“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

BASES DEL PROCESO CAS N° 07-
2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARAZ

(D.L. 1057 modificado por Ley N° 29849 y demas

normatividad vigente)

HUARAZ - 2026
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO CAS N° 07-2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

1.2,

1.3.

1.4.

Lk

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria
Promover la contratacién de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacién basica
escolar 0106 inclusion, entre otros para el afio 2026, garantizando los perfiles vy
caracteristicas de los puestos y que, la seleccion del personal que prestard bajo dicho
regimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
personal, segln el siguiente detalle:

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Unidad de Gestion Educaliva Local Huaraz.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz

Base legal:

a. Constitucion Politica del Perd,

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

C. Ley N* 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en
lo que corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacion respectiva.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

N
D

ia
fa .. 1 8.

Eglicacién Primari;

Vega Mej

-

ttialista

ombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
ependencia Jerarquica Lineal : Director(a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO I_JRDR u Otros DEspecificar:

\\Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de

Educacién Basica Regular

3 Actividad: 5005629.
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

ar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de

actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacién

Yy

digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos ed ucativos, equipos tecnolégicos

ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la
alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas que apovyen el
desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las
experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E,
promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores
pedagogicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las experiencias de
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacidn
y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucion educativa,

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados
a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, promovidas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacidn con el Director de la 1E.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las
IlLEE. JEC vy realizar la administracion, configuracién, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacion de los resultados y gestién de los reportes.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

» Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria
del MINEDU.

~ Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la
finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos
informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando
la capacidad y operatividad de los recursos de |a |.E.

» Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnologicos, los mismos que se deben reportar al Director para su administracion y control.

3 \QE ~ Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
:q 10« tecnolégicos.

3 g »  Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite

%‘E el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el blogueo de paginas no permitidas.

= g&\ ~ Administrar, configurar v brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como

@ 3 DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

= a e

;8 8§ ~ Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccidn
i :0:‘!5 de la Institucion Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local

: g FORMACION ACADEMICA
3

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa Egresado Computacion e Informaticad Si No X

Computacion o Informatica
en Educacion con
> - Primaria |: D Bachiller especialidad de Computacid

0 Informatica

é¢Requiere Habilitacidn

(g Secundaria l:' Titulo/Licenciaturz Profesional?
Técnica Bdsica ] l_ j Maestria
l___] I No aplica X

(1 02 afios) Si No

Técnica Superi0||: J EgresadoD Titulado

(3 0 4 aiios)

niversitario ]:] :,Doctorado No aplica
|:| Egresado D'ﬁtulado

CONOCIMIENTOS

g
CE] A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre
otros).
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Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracion de

recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o

Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolary

del Modelo de Servicio Educativo JEC

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B. Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.

Curso o diplomado o capacitacidn de integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

IDIOM

OFIMATICA No aplicaBasico| Intermedio | Avanzado P

No aplica

Bdsico

Intermedio
oral

Basico

Escrito

iProcesador de
| textos (Word,
f Open Office,
Write, etc)

X Inglés

Hojas de calculo
‘ (Excel, Opencal, X
| etc)

|
| SN —

| Programa  de A R SR ] R
| presentaciones ‘ ' X
| (Power  Point,
i Prezi, etc)

- (Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

18 meses.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

aula de innovacion o la que haga sus veces

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o
privada. En el caso de profesor en computacidén e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

B. Enlabase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica. ’

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)

y l:] Practicante ,:' Auxiliar o I:| Analista D Especialista I:I Supervisor/ Jefe de Area
¥ Asistente

E N
Z§ !\m = Gerente o Profesional Co dor o Dpto
T~ = .
24 NO -« Director
28\
wis £
=) 3 NACIONALIDAD
™
o] § ¢Se requiere nacionalidad peruana? I:’ Si X No
17} w
z8 ) i Anote el sustento:

g. Teofilo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa, Analisis, Control, Planificacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ Lugar de prestacion del | Institucién Educativa.
| servicio:

' Duracion del contrato: | Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

| Remuneracion mensual | S/1,715 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

e Jornada semanal de 40 horas.

*No tener impedimentos para contratar con el Estado.

«No tener antecedentes policiales ni judiciales.

| Otras condiciones «No tener sancion por falta administrativa vigente.

| eseneialos:dal eLa supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado

. estara bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa
| contrato: en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

*No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988. - No haber sido condenado por

| delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Insttucion Educativa

Nombre del puesio: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarguica Lineal: Director {a) de la Inshilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RRUO l:lROR [:|01ms Especificar.

Programa Presupuestal: G090 Logros de los Aprendizajes de s Estudiantes de Educaatn Basica Regular
Actividad. 5005626
Intervencion: Jornada Escolae Completa - JEC

Cautelar la integridad de la inhaesbuclura. equipos. malenales, espacics y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educaliva.

Registrar y controlar ¢l ingreso v salda de las personas, en a nsilucidn educativa.

Venhcar y cegislar ¢ ngresa y salida de los bienes, mobdiano. matenales v equipos de la institucion educaliva.

rle de s Condicines ¢ madentes ocurmoos en la nsliucdn educaliva, durante su tumo de rabajo.

Elaborar re|

Lomunddl s inicencias correspondientes a su lumo. @ s directivos de la |E

ndas dentre de la B de forma penodica durante la oenada laboral, pana Torlalecer tas estrategias de segundad

Realizar recorndos o

Reabzar otras funcwnes relaconadas a la mision det puesto

Ceordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Insblucdn Educaliva

Coordinaciones Externas
Minsteno de Bducacion, Dreccion Regional de Eoucacdn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educaliva Local.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para Gj(_Se_ requiere
el puesto Colegiatura?

nLom Comp -
Egresagn Si No
sl (=]

l:l - | I L l I |5_\,:,,-,;,, No aplica
¢ Requiere Habdtacion
£ Y Profesional?
Secundana b § i .'5 S

No aplica

dod Egressan Teussdo

i o ™

Mo aplica

:[5 gresado | Téutado

A) Conoeimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de conlingencia en stuaciones de emergencia
Conocimienio sotie scoones de seguridad
Conoeunientos sobre el funcionamiento do las lIEE JEC

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no mencs de 12 horas de capacilacion y os programas de especializacion no menos de 90 horas

Oe preferenca fonmacan en medidas de sequiigad yio tesguardo

C) Conocimientos de Olimatica ¢ ldicmas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFINATICA 3 Basico | imermedie | Avenzsdo DIOMAS | Mo aphca Bawro Ilemedic Ay anzsde

Irigles x

Observaciongs

[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]




Ministerio de

Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Eapenenca General

Indigue 132 cantidad total de anos de experiencia laboral vs sea &0 el sector pubice o prvado

02 anos.

-

Expenencs Espeaiica

A Indigue el tempo ce experiencia requerida para el puesto en & funcon o la matena

01 ano an lab

s 3& segundad y wailanca
g ¥ g

8 Enbase alas

CNCIa Tequenda pars el puesio

{pare A) Senale & sempo fequando en & secter publico:

N apaca

&I «uwcacion Primaria E. 1 8,

2 Como expenencsa, ya s2a an el sector publico o privado: [No aplica)

Asistente RANTG DL speCaNsta

IABNCIDNE Cl10S GENECICS covnplementancs sobire el requisito de BXDeNENCIa. 8 Caso exishers aigo adicional para el puesis
|‘y; apkca

Jefe de Arsa o

Do

T IAAE T

g fSe requiere nacionalidad peruana? |:| 3l [Il No

Ancie of sustento Mo aplica

SR AL

Grden, ControbAutocontrol, Analiss. Fuerza fiseca

o T

CONDICIONES ESEN

M & INStIUeOn aducativa | Bl senvicio 38 realizars de mansera
rotativa en las IIEE da 1a junsdiccion de ta UGEL respectiva

se realizara e
Lugar de prestacion gel servicio.

; Los Conalos henen vigencia desde 1a Suscrpcon dal Conlrato y pueden s&r prorrogades
SQuracion del contratc. 5 : J
dentro oel ane fiscal,

' 1,514

. 81814
Remuneracion mensual. p
afiliaceon

19 (Ml quinientos catorce ¥ 19/100 Soles) mensuaies Incluye ios montos y
s de Ley, acuerdos coleclivos, asi como toda deduccion aplicable al trabaador.

- Jornada semana maxma de 48 horas.

- Acreddar buen estado de salud fisica con certificado de salud onginal. expedidos por un
astabiecimiento de sakud autorizado

- Mo lanes impadinenios para contratar con el Estade

- No tener antecedenas pobcialas n judiclales.

- Mo tener sancson por falta adminestrativa vigente

- La supervisin de la lator efectuada por & trabajador contratado estara bajo
responsalacad ce los directores de las Instituciones Educatvas en las gue praste
SENICICS,

- Disponibikdad a tempo compdelo para laborar en horanos rotativos

- Mo haber sido cong=nado o eslar procesado por los delitos senalados en la Ley N
20088

- No haber sido concenado por delitos senalados en la Ley N° 30001,

Qras condsclenes esenclales del contrato:
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
1I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
j'ﬁegistro en el Portal Talento Pert SERVIR - :
Publicacion de la convocatoria en el Portal Del 29 de mayo al 12 de junio Oficina de Personal/Comisidn
— de 2026
Institucional de la UGEL Huaraz

de Contratacion

Presentacion de expedientes en fisico (hoja de vida) Del 15 al 16 de junio del 2026

@ SELECCION
01 | Evaluacion de la Hoja de Vida T £l 17 de junio de 2026

Mesa de Partes UGEL HZ

Comision de Contratacion

Publicacion de resultados de evaluacion de &a‘_J By de jum'r;FeWZO%

S

n Primaria .

s > ; \
‘ . | ‘ Comision de Contratacion |
wd I Hoja de vida | (A partir de las 17:30 horas)
g' {8 | 18 de junio de 2026
o i;'-: 2 03 | Presentacion de reclamos J Postulantes
- kD k
=R H = e e e R S | .
;§j§; 19 de junio de 2026 o B
'0.0% 04| Absolucion de reclamos Comisidn de Contratacion

(A partir de las 08:00 am

remee

hasta 09:00 am horas)

19 de junio de 2026 e »
05 Publicacion de resultados preliminares Comision de Contratacion

(A partir de las 11:30 pm

horas)

19 de junio de 2026 s iz
06 | Entrevista personal Comision de Contratacion
(A partir de las 02:30 pm
i segun programacion

individual)

19 de junio de 2026
(A las 17:00 pm horas)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

| 07 | Publicacion de resultados finales Comisidn de Contratacion

‘_\R\_riﬁcadén de poétu\antes ganadores en el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles el 22 de junio de 2026
(RNSSC) vy Registro de Deudores Alimentario Comision de Contratacion
Morosos del Poder Judicial (REDAM)

- Remision de Informe a la Oficina de Personal el 22 de junio de 2026 Comision de Contratacion
Suscripcion y Registro del Contrato el 22 de junio de 2026 Oficina de Personal

El dia mismo de la suscripcién
“Inicio de Actividades

del contrato

10
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccion, se
realizard en la Pdgina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad
de cada postulante revisar dicha informacion.

El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente
en la web Oficial.

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un

maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera.

FASES PESO | PUNTAJE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

Puntaje total de la Evaluacion de Hoja de Vida 60% l 20 60
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento para el puesto 20% 10 20
_ Habilidades y competencias 20% 10 20 f
—_ﬁhntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100 |
i

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1,

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante declardndose no apto.

Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacion.

La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacién de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.

Las resoluciones y otros deberdn precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingresoy su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultineamente a
mas de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacién) sin lugar a reclamo alguno.

La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccion sera resuelto por el comite
de seleccion por mayoria simple.

11
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de la hoja de vida es de
20 puntos. Siendo reitrado de la etapa.
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades de 20
puntos. Siendo retirando de la etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

E L8

De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacidon consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene cardcter de
declaracién jurada por lo que el posulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la mima deberd estar debidamente suscrita.

ia

ega Mej

ialista enycaucacidn Primaria

Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion y

Evaluacion, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01

b. Copia de DNI

. Copia de RUC vigente

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:

- Formacion Académica

- Experiencia General

- Experiencia Especifica

- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones

Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

f. Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

g. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
o por razdn de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

h. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

?ﬂo V

Ag.

2

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente
conforme la descripcion efectuada en Formato Estdndar. Asimismo, los documentos
presentados deberan estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocatoria.

Disposicién Final Unica.-

Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asi como Anexos
(debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no
seran consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

VI PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evalucaion curricular y
entrevista personal.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestidn
tducativa Local Huaraz, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccién.

Para el caso de Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Cémite otorgara una bonificacién por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N® 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje objtenido.

La comisidn, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al

Area de Administracién con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢.  Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

Nota Importante: de quedar plazas desiertas el comité convoca a traves de

https://www.ugelhuaraz.gob.pe en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales

hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 01
(MODELQO DE SOLICITUD)
Huaraz, ......... a8 e de 2026

Sefior:

Presidente de la Comisidn de Seleccidn y Evaluacion CAS 2026

Presente.

Asunto : Solicita Participacién en Proceso CAS N° ....... -2026- UGEL-Hz

De mi consideracion:

W, wsoommeiomsrs o R S R o e , identificado(a) con DNI N® ... con domicilio legal en el

...................................................................... . teléfono i, correo  electrénico

.............................................. Auterizando la notificacion sobre los actuados al presente proceso, solicito
mi participacion como postulante en el proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de
S B im0 1 i manm g s s i 5 i e S 6 S s P , regulado por el
Decreto Legislativo N* 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para
lo cual adjunto lo siguiente:

1. Copia de DNI
Copia de RUC vigente
Hoja de Vida {Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
/. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

Sin otro en particular, quedo de usted;

Cordialmente,

-------------------------------------------- Huella indice derecho
EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
e , identificado(a) con DNl N°

........................... con domicilio legal en el T e RPN . - 111 |-

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

AL
ia
L

ga Mej
Primaria E. I 8,

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos,

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSD.

| | No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
REDERECI.

FSpecialista an Educacia

j No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
| | No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

| Gozar de buena salud Optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en la presente base
del concurso, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ......... 2 [ SO de 2026

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N*° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

. LB,

ia
E.l

S e L Uy S =R , identificade(a) con DNl N°

............................................................................... , mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTQ, lo siguiente:

i No haber sido denunciado por violencia familiar.

Teofilo Vpéga- g
allata en Eaucecien Prlmg_n‘ay

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

et

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

i No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

SRS

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaragz, ......... [0 [T de 2026

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N°® 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

................................................................................................... , identificado(a) con  DNI N°

,
o
c
=
o
]
=
=)
=
o

o
o
™
=
©

................................................................................ ;en virtud del

a

Teofilo Ve j
nlph‘sl'er'ee?Eauceaclléng.'banirﬂlfeﬁ.r

a E.LB.

principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento General, sujetdndome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por

razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algun mienbro del comité de contratacion o

con cualquier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

Huaraz, ......... de ., de 2026

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N°® 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 19990
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (0S) dias habile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacion a algin régimen previsional
y la solicilud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de oplar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de

Gestion Educativa Local de Huaraz, efectie la retencion correspondiente.

de 2026

Firma

Nombres y Apellidos

DNIN®

Nota: Deberd elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en

el Art, 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificaciones sera AFILIADO a AFP

“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se

encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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