g s . i
~ § Ministerio de sle 2 :
‘8 Educacion -

«ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

BASES DEL PROCESO CAS N” 06-
2026-UGEL-HZ- SEGUNDA ETAPA

coialfta e cuuCacion Primaria E. I B.

e Tecfic voga Mejia_

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO CAS N° 06-2026-UGEL-HZ- SEGUNDA ETAPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

12,

153y

1.4.

1.2,

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria

Promover la contratacion de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de |a gestion de la convivencia escola r, la prevencién y atencién
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacién basica
escolar 0106 inclusion, entre otros para el afio 2026, garantizando los perfiles v
caracteristicas de los puestos Y que, la seleccidn del personal que prestara bajo dicho
régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
personal, segun el siguiente detalle:

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Huaraz.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisidn de contrato CAS de la UGEL Huaraz

Base legal:

a. Constitucién Politica del Perd.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

C. Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del Reégimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en
lo que corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacién respectiva.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Personal de Limpieza y Mantenimiento

b i 23] Organa o Unidad Organica: Na aplica j
22, 1085 |
D My
Y] 10 & Nombre del puesto: Personal de Limpleza ¥ Mantenimiento
S8\ iS r —_— D S A
22\ f %& Dependencia Jerdrquica Lineal: Directoria de IE

3 H

H
105
: 2] Dependancia Jerarquica Funclonal: Ne aplica
io
i
r e Fuente de Financiamignto: X RROO [ Jrom [ owes Espacificar
7
hx Programa Presupuestal: Q090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacson Basics Reqgular
0h- i g
=
g Aclvidad. 005629

Fortalecimiento de las mstituCiones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
teosegundad y Savaguardar la salud y blenestar de |a comuredad educaliva, a traves de la
contrataceon de personal de impiezs i mantenimianto, en el marco del restablacimiento del SBrvIcH
eGucalivo en las instituciones educativas

Intervencion:

Realzar labores o hmpisza y mantanimeato basico de los ambientes. equepos ¥ matenales de la institucion agucatva, asl como de
labores de poeria. cuande corresponda en su tumo da frabajo, a fin de contriburr con ias condiciones de higiena, salubnidad, servicios
DAsICOs y segudad que pamitan el desarallo dal Sarvicio educativo.

Realizar permanentements labores de limpieza y desinfaccidn, manteniendo an condicienas optimas los ambientes de aprendizaje, w
oficnas, seracos higidnicos, equipas y matenales educatvos de la IE, con el fin da brindar un mejor servicio y proleger la salud, |3
sequndad y &l bensstar de los miembros de la comunidad educaliva

Reaizar el mamanmiente basico del local BaUCANY. con la finalidad de contribur a la funcionalidad de los mobilianos. y las nstalacionas
EIBLINCE: ¥ sanilanias en los amiuentas oe la IE

= inventano & micrmar las cias y func.onamientos defectuosos de las nstalaniones o sislama eléctren
Qe agua y desagle con s finasdad de contabur 3 13 funconalidad de las instad nes glectncas y sanitanas en los ambienies de
alE |

Efechuar & recola

Llsva

N Uatamiento y elimnacion parmanente da los dasachos, en los lugaes de acopio, con ia finalidsa de consarvar la
higiens y saubndad en la comunidad edutativa

Ejecular ias labores operativas de almacenamiento. registro de Ingreso ¥ salia de bienes. con el fin de mantaner al control y orden da los
bienes g la g

Comumcar con 13 debida anticipacion los requermientos de matenales ¥ mantenimiento necesanos para realizar sus labores, con el fin de
comnbus sl abastecmento continue de los procuctos, que permitan 1a ejecucion s los servicios de manera constante &n la IE

Informar panodicamante sobre las actwvidades realizadas. asl como las incidencias “oundas relacienadsas a sus funciones.
Realizar labores de conserjena y seguncad onentando el ingreso ¥ sabda de las personas, asl como da &quipos, matenales, yio vehiculos
@ I3 instIucion. cuando comesponda en su turmno de trabajo

Crtras funciones que be asigne el Jefe Inmediato, refacionadas a la misién del puests.

Coordinaciones Internas

(1]

Owrectoria de IE Docentes Coordinador’a Administrat

Coordinaciones Exlemnas |
|

Froveedores y pubkco en generat

Ly g gy e R
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A} Nivel Educativo B) Grado(s) / Situacion académica y ostudios requeridos C)¢Se requiere
para ol puesto Coleglatura?

I Comp
dels ety Eyressh st Mo
e [0

Bachdiar Na aplica

¢Requiere Habiltacion
TituarLacencs Profesional?

LEP ]

B

No aplica
1 Tsena |
! Supensr (3o 4 Egressco Tiulsdo
| & N ]
[ vt [ [
No aplica

[:Egram D Thulsdio

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :

Conocimientos basicos de elecincidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable. no excluyente para la contratacién), |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curse gebe lener no menos ge 12 fioras we capacitawion y 68 programas e especializacin na menos de 90 horas

No aphica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Hivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::“ Basico {Inermedio| Avanzsdo DIOMAS | Noapdca | Basico | Imemedio Avsazate ‘]

Procesass de lastos |
(Word. Open Office, H Inglés X |
Wiitte, #ic.) —

: -. Hogas e cdiolo |Exce

5{-".. OpenCaic. stc.) &

I igr

E'qz Programa de

> presertacones | Powe: %
Poirt. Prea  etc)
{Otros 2 | Observacines -
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

g .m 9 Experiencia General
ZT By .
: $imm 4] y
=) H &,"_m Indigue fa cantidad total de anos de experiencia laboral la sea en of secior publico o privade
N i —
H RS 01 afio, J
g
g Experiencia Especifica
g
g A Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
@
%’ 06 meses en labores de limpieza yio mantenimiento 7
i |

N2 -
g 8. En base a la experiencia tequenda para el puesto (parte A). Senale e tempo requendo en el secion pablico.
{\'u aplica. I
© Margue el mvel minimo de puesty Que se requiele como experniencia; ya sea en el ssclor publico o privade: (No aplica)
| Prastecante Auniar & _ . Supervisar / Jefz de Ares o ! ] Garenfs ¢
] | Profesional [ ‘} Asistenie L f Anghila /'Tfﬁmﬁ.dps!a Ciicrtibader Dpte | pisctr

* Mencione otros asgectos complementanos sabre ¢l requisito de CXDENIENCIY, BN CASO exishera algo adicional para ei puesto

¢Su ruquiere nacionalidad poruana? [:] Sl No

Anote el sustento .lNG aplica

7/ TEC. ADM. 1- PROYECTS - NEXLS

Ornentacion al Servicio, Orden. Trabajo en equipo. Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Institucion Educatva

Lugar de prostacion dol servicio:

Duracién dol contrato: Los contratas lienen vigencia desde su susclipcion o renovacitn Y puecen sel
. profrogados denlro del afo fiscal.

S/1.514.18 (M quinientos catorce ¥ 19/100 Soles) mensuales. incluye los montos ¥y
afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones eoleclivas, asi como toda

Remuneracion mensual:
decuccidn aplicable al rabajader.

* Jomada semanal de 40 horas.

+ Contar con dispenibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujel
las disposiciones establecidas per la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con ¢ Estado. |
* No tener antecedentes judicrales, policiales o penales,

Olras condiciones esenciales del * No haber sido condenado o estar pracesado por los delilos sefalados en
SLlonis 20988 y su modificatoria.

* No haber side condenado por delitos senalados en la Ley N* 30001,

+ La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
tesponsabilidad de su jefe nmaediato de la Institucion Educaliva en la que preste

v a

la Ley N°

S&IvICIOS
e S—

QA aNEexD o0 condiconas v feguISIlos minimos

{71 Se cebe precisal gue 1o sefialado en el ules
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
o

- w | Registro en el Portal Talento Pert SERVIR

Publicacién de la convocatoria en el Portal Del 23 de abril a1 08 de mayo
de 2026

Institucional de la UGEL Huaraz de Contratacion

Oficina de Personal/Comision

1]
H
"
:
:

ejia

acion Primaria E, 1. 8

Del 29 de mayo al 01 de junio

Presentacion de expedientes en fisico (hoja de vida) Mesa de Partes UGEL HZ

del 2026
SELECCION
01 | Evaluacion de la Hoja de Vida EI 02 de junio de 2026 Comisién de Contratacion
. | Publicacién de resultados de evaluacion de la | EI 02 de junio de 2026 (A I S .
| 02 ‘ | . . Comisién de Contratacion |
\ Hoja de vida ; partir de las 17:30 horas) |
£l 03 de junio de 2026
03 | Presentacion de reclamos Postulantes

El 04 de junio de 2026 (A oy o
’ 04 | Absolucién de reclamos Comisidn de Contratacion
| partir de las 09:00 am hasta

10:00 am horas)

El 04 de junio de 2026 (A . 3
05 | Publicacion de resultados preliminares Comision de Contratacion
partir de las 12:30 pm horas)

EI 05 de junio de 2026 (A las el y
06 | Entrevista personal Comisién de Contratacidn

09:30 am segun programacicn

individual)
El 05 de junio de 2026 (A las ok e
07 | Publicacidn de resultados finales 17:00 pm horas) Comision de Contratacion
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de postulantes ganadores en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

EI 08 de junio de 2026

‘ (RNSSC) y Registro de Deudores Alimentario Comision de Contratacidn

| Morosos del Poder Judicial (REDAM)
Remision de Informe a la Oficina de Personal El 08 de junio de 2026 Comisién de Contratacion |
Suscripcion y Registro del Contrato El 08 de junio de 2026 Oficina de Personal

El dia mismo de la suscripcion
Inicio de Actividades

del contrato

0 O

Oficina de 'e-n;'-

2 iz ) e
gg ,‘g’@ NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de |a etapas del proceso de seleccion, se

E"g realizara en la Pagina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad
: f‘;i’ de cada postulante revisar dicha informacion,
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
- Elcronograma podré estar suje

Lo a variaciones que se dardn a conocer oportunamente
en la web Oficial.

Ia

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

- Huaraz
7 .

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un

ga Mej

Espccialista € Luugacion Primaria F. 1 8,

maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera.

FASES PESO | PUNTAJE | PUNTAIE |
MINIMO MAXIMO

~Fadfilo V)

EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la Evaluacién de Hoja de Vida 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 ! 20 |
b) Habilidades y competencias 20% 10 H‘%ﬁm_
Puntaje total de Entrevista 40% 20 40 o
e PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita Ia participacién del
postulante declarandose no apto.

2. Las capacitaciones, certificaciones Y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacion.

3. Lla experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el

servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato Administrative
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacién de servicios)
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberdn precisar inicio y término del servicio prestado, en
Caso contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingresoy su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

4. Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a
mas de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisidn z esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

5. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante gue no obtenga

PERSONAL -AGA - UGEL HUARAZ

v exs

;

el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado automdticamente siendo retirado
del proceso.
i = 6. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se
'-% a susceciten o se requieran durante el proceso de seleccion serd resuelto por el comite

de seleccién por mayoria simple.
/. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de la hoja de vida es de

20 puntos. Siendo reitrado de |a etapa.
’untaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades de 20

¥ 5 o v
5§ _-'::gﬁz: puntos. Siendo retirando de |la etapa.
OF 104
o4 \’f £ V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
ad )IQC
o8\ ; § De la presentacion de la Hoja de Vida
=& 3 La informacion consignada en la etapa de evaluacién curricular tiene caracter de
§§ &5 declaracion jurada por lo que el posulante sera responsable de la informacién consignada
s\ 8 en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |2
= g; entidad, por lo cual la mima debers estar debidamente suscrita.
g
a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion vy
Evaluacion, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01
b. Copia de DNI

c. Copia de RUC vigente
Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:

- Formacion Académica
- Experiencia General

- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones

e. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° (02
Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

f.
sentenciado, por viclencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
8. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad

0 por razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N°® 04
h.  Presentar Declaracion Jurada de Afilicacién al Régimen Previsional. Anexo N° 05

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente
conforme la descripcion efectuada en Formato Estdndar. Asimismo, los documentas
y rubricados (firma y huella digital

presentados deberdn estar debidamente foliados
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados,
No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocatoria.

Disposicién Final Unica.-

Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asi como Anexos

(debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no

seran consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

VI. PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evalucaidn curricular y

entrevista personal,
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestidn
Educativa Local Huaraz, otorgaré bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima
o fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
Z]-‘:g :"@ % fases del presente proceso de seleccion.
Sip O
gﬁﬁf? Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
g apd otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya
Q?\d @ 5 indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
§§ \ {8 :" emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.
Wi g Para el caso de la Bonificacidn por discapacidad, el Comite otorgara una bonificacién por

discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

insanan
4
Esp&oiars g

La calificacidn se hard sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del

Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N” 29849,

Los resultados de la evaluacion final se publicardn a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del

postulante ganador y el puntaje objtenido.

La comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al
Area de Administracién con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1.  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtene puntaje minimo en las fases de evaluacion del pProceso.

Nota Importante: de quedar plazas desiertas el comité convoca a traves de
https://www.ugelhuaraz.gob.pe en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales
hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

¢

7.2, Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

1 9; responsabilidad de la entidad:
& i a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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Sefior:

Cordialmente,

Decre

Sin otro en particular, quedo de usted:;

Ministerio de | Gobierno Regional

Educacién de Ancash

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO N° 01
(MODELO DE SOLICITUD)

Presidente de la Comisidn de Seleccion y Evaluacion CAS 2026

Presente.

Asunto : Solicita Participacién en Proceso CAS N° woee =2026-  UGEL-Hz

De mi consideracién:

.......................................................... . identificado(a) con DNIN°® ............... con domicilio legal en el
........................................................... ,  teléfono

................................. s correo  electronico

................................... Autorizando la notificacidn sobre los actuados al presente proceso, solicito

mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacidn Administrativa de
Servicios de;

.................................................................... , regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley

N® 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
to Supremo N° 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia de DNI

Copia de RUC vigente

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:

- Formacion Académica

- Experiencia General

- Experiencia Especifica

- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones

Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N°® 04

Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional, Anexo N° 05

EL/LA POSTULANTE

Huella indice derecho

Uv, Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe I
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

B i semmaszososssso 8 S et . identificado(a) con DNl N°
8 i @
& .E‘g i B con domicilio 1egal N €l w.vc..oueeemsesscenssensssssioss e , mediante la
o
=5 presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
g4 Jos
s\ios
o ”’% 8 No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
7w = 3
- gg :} s No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
N HE RNSSD.,
2\ -‘-9:
&

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosg —
REDERECI,
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en |a Ley N°® 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en la presente base
del concurso, manifestando someterme 3 |a autoridad vigente vy a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacidn posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

HUaraz, oo, de ... de 2026

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

identificado(a) con DNl N°

& o R S ,
INJ@m=
T oayoy -~ :
T Qs i, CON dOMICHlIO IEGAI €N @1 w.vvvvvovrcrrseesesssesscsssssiss e , mediante la
g /i=g
a3 ~ig% presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
5118
Q5 ) - ®
gz Vio | . . . ' -
28 IE /3 No haber sido denunciado por violencia familiar.
25 )
= 5 E
=3 N 8 No haber sido denunciado por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual.
& R No tener proceso por violencia familiar.
'Hl-.__ 3 u"j

' No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

| No haber sido sentenciado por violencia familiar.

S
‘ No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades

civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible

de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ........ o= T de 2026

Huella digital
(indice derecho)

EL/LA POSTULANTE

12

LAV. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pej




', .-'- My - ) j,‘;%{';w\‘
Ministerio de ) ! ] r 2

Educacién | deAncash : v '\{‘ L‘iiir
. y - § ] z "'T";t

EEN

SLLagw
UL HE R S

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANG UINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

. identificado(a) con DNl N®

................................................................................ , en virtud del

principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 ¥ 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetdndome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algun mienbro del comité de contratacion o
con cualquier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa 0 indirecta en el proceso de seleccion de personal,

Huaraz, ........ de ..., de 2026

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE

o 7R>'0’ -27 - Asish
o 117(§1icin de Sgfvicig
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL
8a]
93
D o Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:
&
2% § Elijo el siguiente régimen de pensiones:
ws s
o
Jg’ 55,3 Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
N DL 19990 DL 19990
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracién mis documentos que acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional
y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, Y &N su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huarag, efectue la retencidn correspondiente.

Huaraz, ......... (o [T de 2026

Firma :
DR SRR

Nombres y Apellidos

DNI N® : e

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificaciones serad AFILIADO a AFP

“HABITAT" al haber ganado la nueva licitacidn de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se

encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

bltp://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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