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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PROCESO CAS N° 01-2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

1.2.

1.3,

14.

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria

Promover la contratacién de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagégicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de |a violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion bésica
escolar 0106 inclusién, para el afio 2026, garantizando los perfiles y caracteristicas
de los puestos y que, la seleccién del personal que prestara bajo dicho régimen, se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades, conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de personal, segtn el

siguiente detalle:

Intervencion: Implementacién del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)
01 Coordinador (a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario |
01 Psicologo (a) del Servicio Educativo Hospitalario |

Intervencidn: Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, la prevencion v la atencidn

de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.
01 Especialista de Convivencia Escalar de la UGEL

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC
02 Personal de Vigilancia

Dependencia, unidad orgdnica y/o &rea solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Huaraz.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz

Base legal:

a. Constitucién Politica del Perd.
b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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c. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales (en

f %)
(e Mejia
F"g:‘"girnaﬂa ELS

3 lo que corresponda).
%ig V198 d. Decreta Llegislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
23\ 16 Contratacién Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).
%\ 1§t
C‘ }op®
i Il. CUADRO DE PLAZAS VACANTES:
UGEL AREA/LUGAR NOMBRE DEL PUESTO IHE
PLAZAS
HUARAZ Hospital “Victer Ramos

Coordinador(a) Educativo para el Servicio

01
Guardia” Fducativo Hospitalario |
HUARAZ Hospital “Victor Ramos Psicologola) del Servicio Educativo 01
Guardia” Hospitalario |
HUARAZ AGP

Especialista de Convivencia Escolar para la 01
UGEL

Personal de Vigilancia
Personal de Vigilancia

HUARAZ 26128 01
HUARAZ 86034

01

M. PERFIL DEL CARGO CONVQCADQO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacion respectiva.

COORDINADOR(A) EDUCATIVO PARA EL
HOSPITALARIO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

paredes

SERVICIO  EDUCATIVO

e mmmmeamE=

o A

Organo o Unidad Orgénica: Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto:

Hospitalario |

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Gestién Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: X |RROO | |RDR I | Otros DEspecificar:

Asignaciones Presupuestarias
Productos - APNOP

Coordinador{a) Educativo para el Servicio Educativo

Programa Presupuestal: que No Resultan en

Actividad: 50056592.

Intervencion: Contratacién oportuna para la implementacién del
Servicio Educativo Hospitalario
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
MISION DEL PUESTO

Gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento eficiente del servicio educativo en el ambito
hospitalario y domiciliario, lo que incluye, ademas la gestion del personal, la busqueda y gestion de
alianzas con otras organizaciones para enriquecer el servicio, la atencién educativa de estudiantes
segun la demanda y carga administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Elaborar, ejecutar y evaluar los documentos de gestién y pedagogicos del Servicio Educativo
Hospitalario para su implementacion y funcionamiento, con el fin de asegurar la calidad y
pertinencia, en coordinacién con el equipo SEHO y personal de salud.

> Desarrollar reuniones de coordinacion con el personal del establecimiento de salud, para determinar
los mecanismos y protocolos de bioseguridad para la atencién educativa en el dmbito hospitalario y
domiciliario.

» Gestionar y ejecutar las actividades de identificacion de estudiantes-pacientes hospitalizados y de

tratamiento ambulatorio extenso (mds de 30 dias), para determinar las estrategias de atencion

segln la modalidad presencial o a distancia.
~Coordinar con el equipo de profesionales de salud, familia del estudiante-paciente, comunidad
educativa y personal del equipo del SEHO, el soporte educativo requerido para el logro de los
objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHO para la modalidad presencial y a distancia.
Realizar acciones de monitoreo y supervision, reuniones colegiadas y brindar orientaciones a los
profesionales del SEHO e instituciones y programas educativos de los estudiantes-pacientes sobre
las adaptaciones curriculares a realizar en base a lo dispuesto en el Curriculo Nacional de Educacién
Basica y a lo abordado en la estrategia "Aprendo en casa" para un adecuado proceso educativo tanto
para la modalidad presencial o a distancia.

»  Administrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando y acatanda los

mecanismos y protocolos de bioseguridad previamente establecidos por el establecimiento de salud
para el trabajo dentro y fuera del establecimiento de salud.

Organizar y coordinar acciones de sensibilizacién y concientizacion sobre Ia importancia de la
atencidn educativa en el dambito hospitalario y domiciliario,

Promover alianzas y trabajo articulado con otras entidades del estado y organizaciones de |a
sociedad civil, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del SEHO.

Manitorear al desarrollo de las actividades pedagdgicas y de soporte socioemocional del SEHO.
Monitorear al personal voluntario del SEHO, segun los pardmetros establecidos.

Coordinar e informar oportunamente la progresion de las actividades planteadas en los documentos
de gestion y reportes de atencion del servicio tanto de la modalidad presencial como a distancia, a
las instancias de la UGEL y/o GORE/DRE y Direccién General de Servicios Educativos Especializados.

#  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con

personas en situacion de hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio prolongado.
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m3 :6 S FORMACION ACADEMICA
St

k*‘;@ Nivel Educativo 8) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) é5e requiere colegiatura?

gl.: i |fﬁ Incompleta  CompletaEgresado Profesor o Licenciado No X

Educacian,
l:lprimarla l—| L——l Bachiller
¢Requiere Habilitacién
|___|Secundaria | | ‘ X Titulo/Licenciatura Profesional?

|:|Técnica Bésica I | | Maestria

(1 0 2 afios)
Egresado |:| Titulado

Técnica Superior|:|

(3 0 4 afos)

Universitario X Doctorado i
No aplica
Egresado El Titulado

No aplica Si No X

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Curso y/o diplomado en gestién publica y/o Curriculo Nacional de Educacion Basica y/o Educacion inclusiva y/o
interculturalidad y/o pedagogia hospitalaria y/o afines.

&g i@
gt i
& g
S8 fa.
o U — :
wl iEE C. Conocimiento de Ofimética e Idiomas:
0, . L . i
§§ Nivel de Dominio Nivel de Dominio
L
= Bésico
3 : . : IDIOMA : \ Intermedio
= Eg OFIMATICA No aplicaBésico| Intermedio | Avanzado No aplica Bésico | Escrito
S5 §¥/ S ora
% EE Procesador de textos
(Word, Open Office, X Inglés X
Write, etc)
Hojas de célculo X
(Excel, OpenCal, etc)
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Programa de
presentaciones X
{Power Paoint, Prezi,
etc)

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 aiios en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (2) afios en IIEE o programas educativos o proyectos de gestion puiblica en el sector educacién

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
“sector publico:

\o aplica.

—

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico
o privado: (No aplica)

Practicante D Auxiliar o Anl:, Especialista Suj lorf Jefe Da
Asistente Coordinador o Dpto I:lctor

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad peruana? I:I Si No
Anote el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibilidad y Adaptabilidad. Resolucién de conflictos y toma de
decisiones. . Manejo Intergeneracional e intercultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segin los espacios de
del servicio: atencion o modalidad educativa a brindar.
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2'1 _gm“_“,' Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia de 03 meses a partir de [a suscripcion
%f j]f,"",; pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
ek
\ mg !&‘; Remuneracion S/ 3,365.00 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
o \i >R mensual *: asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
= .=9 g
‘ﬁg-’ R =
e} oo
%&R‘E% teras condidiies eJornada lgboral es de 48 horas.
g 4% L8 , eNo tener impedimentos para contratar con el Estado.
Jiuh® esenciales del P C
2& eNo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
o B contrato: eNo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

=5 Organo o Unidad Orgdnica:  Servicio Educativo Hospitalario

& Nombre del puesto: Psicologo (a) del servicio Educativo Hospitalario
%<4 Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) del SEHO

¢ Fuente de Financiamiento: RROO I:IRDR I:] Otros DEspecificar:

brama Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias
Productos - APNOP

que No Resultan en

Actividad: 5005692.

Intervencion: Contratacién oportuna para la implementacion del

Servicio Educativo Hospitalario

z: i%  MISION DEL PUESTO

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes, familia y equipo educativo del SEHO. Responsable
de la orientacion psicolégica del personal que implementa el SEHO y la atencién de los estudiantes
gue reciben el servicio educativo, con la finalidad de que el estudiante paciente pueda enfrentar su

enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrollo competencias socioemaocionales de
_apoyo.

z3
L
il i3 FUNCIONES DEL PUESTO

%  Coordinar con el equipo profesional de salud y psicologico del establecimiento de salud sobre el prondstico y
expectativas de recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion

psicopedagogica.

Coordinar entrevista con la familia y el estudiante paciente, para recabar informacién sobre qué factores pueden

afectar el aprendizaje del estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion disponibles

(Ilamadas al celular o teléfono o por aplicativo para reuniones en linea y/o reuniones presenciales).

[wa. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.peJ
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Coordinar, elaborar, adaptar y ejecutar la evaluacién psicopedagogica y participar en la elaboracién del plan

educativo personalizado de los estudiantes-pacientes atendidos en el SEHO para el procese de continuidad y/o

reinsercion educativa,

»  Brindar soporte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia v equipo interdisciplinario para el buen
desarrollo de las actividades pedagdgicas del SEHO.

»  Organizar y desarrollar espacios de didlogo para orientar a los profesionales de apoyo pedagdgico sobre aspecto
técnicos de su especialidad para contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

¥ Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacion
al sistema educativo, adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y dmbitas de atencion.

» Informar, orientar y ejecutar estrategias de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y
docentes del SEHO, a fin de mejorar el proceso educativo.

»  Fomentar la actualizacion del plan educativo personalizado en base a los resultados de la evaluacion psicopedagdgica
del estudiante del SEHO, para lo cual debe desarrollar acciones de orientacion a los actores vinculados en el proceso

¢ educativo.

> Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la funcion del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

RMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado(s}/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  CompletaEg Licenciado en Psicologia Ng

I:,Primaria (I I l:BachiIJer

EISecundaria |:] X
Técnica Bésica [Maestr[a
I:] | | | ' No aplica ; X

(1 02 afios) Si

¢Requiere Habilitacién
Titulo/Licenciatura Profesional?

No

3y 18 Técnica Superior Egresado D Titulado
5 i o — ; ,
1o (3 0 4 afios)

Universitario [:I X Doctorado No aplica
I Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

.~ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Educacion inclusiva o de atencion a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales.
Psicologia de la salud y atencién hospitalaria. Tutoria y orientacién educativa. Pedagogia
hospitalaria.
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g { '% 2 B. Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
A/ %g Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
; W _‘N (0] ._2 especializacion no menos de 90 horas,
' Og 1
‘ Eg | _2 Curso o diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social o comunitaria o acompaiiamiento
' 3 'E E socioemocional o tutorfa y orientacién educativa o pedagogfa hospitalaria
! I8
/i ob®
% g C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
A Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico
0 Int di
OFIMATICA No aplica[B4sico| Intermedio | Avanzado e SMA No aplica | Bésico # E::;T ° | Escrito
Procesador de
‘ textos {WOI’d, X ]ﬂgEES X
Open Office,
Write, etc)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCal, X
etc)
Programa del! ! 1 | 1™
presentaciones X
(Power Point,
\ezi, etc)
=g
(Otros) X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios en el sector publico o privado

3¢ i3 Experiencia Especifica
L . 2 . . ; .
§§ ;?“j A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
3 i 02 afios de experiencia en puesto de psicologo o afines realizando actividades psicopedagdgicas u orientaciones directas a

nifios, adolescentes o jévenes en instituciones o programas educativos

4 Eleuterio Aleg

ESPECIALISTA EN £T2

. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
_ sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
. o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o I:I Analista Dialista Sugtorf Jefe ea GerenDo
Asistente Co oD

Profesional dor Director
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5%-?\ B
et &g £ NACIONALIDAD
\ég\ &g ¢éSe requiere nacionalidad peruana? |:‘ Si X No

§§ Y Qﬁ Anote el sustento:
i Q o%
T\ i No aplica
B3

b

=P HABILIDADES O COMPETENCIAS
28

Resolucién de conflictos. Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y
Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e intercultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segin los
del servicio: espacios de atencion o modalidad educativa a brindar.

Duracion del contrato: | Los contratos tienen vigencia de 03 meses a partir de la
suscripcion pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

| Remuneracién S/ 2,865.00 Soles mensuales, incluye los montos y
Bensual * afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.,

eJornada laboral minima de 48 horas.

eNo tener impedimentos para contratar con el Estado.

eNo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

eNo haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N°® 29988, N° 30794 y 30901

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

Ecgrrf Pareges

no Al

ECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA UGEL

ﬁi I

EDUCACION
TR pE ERucHeiOn
Dot ST teri Pared
ESPECIALISTA EN

]

Prof

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar para la UGEL
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de gestién Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: X |RROO DRDR D Otros DEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Bésica Regular

Actividad:; 5003934,
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:.éJ &E Intervencion: Fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar,
& g.’% la prevencidn y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
5 28 descentralizada

MISION DEL PUESTO

Espcialists en ko

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones
educativas de su jurisdiccién, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras,
libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

/ » Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas
de accién para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la
normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad
educativa, en materia de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencién de la violencia
contra las y los estudiantes de la educacién basica, la misma que podrd realizarse de manera
presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica
de acuerdo a los Protocolos establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento y
validacién de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos
del administrador del portal, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion
educativa.

» Implementacién local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su
regidn y apoyo técnico en el disefio del mismo.

gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia escolar que se
promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar aquellas de otras instituciones publicas y

privadas.
=1 L
o8 o ; s e . i g -
H‘ i% » Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacién intersectorial y con otros actores para la promocion de
H e . - . “# . . .
P ‘%g % la convivencia escolar, la prevencidn y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la
&

educacion hasica.

Eleuterio Al

ECIALISTA EN
A4

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y Ia

% Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la
l
i prevencién de la violencia contra las y los estudiantes.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia
e ~__ escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc..
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CompletaEg

o iy
=
Y]
é \-‘D-g
g8 \j= 8
%g) g;oﬂ FORMACION ACADEMICA
oF N\ >'§
s 0 A} Nivel Educativo
if io§
2g \ 'S
23 1.2% Incompleta
3 11

-

oy J
|:|Secundaria | |

B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

Titulo/Licenciatura

Técnica Basica |

| L]

Maestria

(1 02 afios)
Técnica Superior,
(3 0 4 afios)
X Dniversitario [ |

ONOCIMIENTOS

sustentadora):

v nstituciones educativas.

—

'Doctorado

C) ¢Se requiere colegiatura?

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Egresado I:I Titulado

Egresado D Titulado

No aplica

si | X

No

Licenciado en Psicologia o No X
Trabajo Social.
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
Mo aplica

Nrsosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ndta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las

Cursos relacionados a:

Gestion o promacién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y

Nivel de Dominio

=z H ‘5.-';
33 P2 C. Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas:
i

Nivel de Dominio

Bésico
IDio Intermedi
OFIMATICA No aplica|Bdsico| Intermedio | Avanzado = SMA No aplica | Bésico . ;:':' o Escrito
ZENG
B
%ﬁ s -Procesador  de
textos (Word, X Inglés X
Open  Office,
Write, etc)
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= m
— =X
CEEN\
\‘g‘ﬁw\ “ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
é‘g llb {?-:D% | Hojas de célculo
Dhl L] ) x
£l ig § (Excel, OpenCal,
(_z_,_ \% 3 etc)
| 3% 5‘-0}}2 .....
Bl g Programa  de
%_, i%@ presentaciones X
© (Power  Point,
Prezi, etc)
(Otros)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios.

Experiencia Especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Alvarado

02 afios en funciones equivalentes

IMINISTRATIVO 1)

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

)01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico
o privado: (No aplica)

Practicante Auiliar o I:I Analista I:}ia!ista Sumr}‘ lefe E:Iea I:I
Co dor o Df Director

Profesional Asistente

{80 Anote el sustento:

24 18 NACIONALIDAD
g ik ; i ionalidad ? i N
:é-g EE i dSe reguiere nacionaliaad peruana: I:l 1 X [s]

No aplica

% iz HABILIDADES O COMPETENCIAS
= Empatia, analisis, comunicacion oral y organizacién de la informacion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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’Tugar de prestacion Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local.
del servicio:

Duracion del contrato: | Los contratos tienen vigencia de 03 meses a partir de la suscripcion pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién S/ 3,865.00 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

EDUCACION -

mensual como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal es de 48 horas.

. MINISTER)
Geosl

?‘é
Teofiig Vag:
ucacién Pri

o 7
-

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

& T o
OFas Gonidiciories No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

esenclales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

contrato: Ley N© 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley Ne 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

RSONAL DE VIGILANCIA

TIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL
Nombre del puesto: Persanal de vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de la Institucién Educativa

®
&
g0 Fuente de Financiamiento: X IRROO | IRDR I | Otros DESpecificar:

~ ON
O DE EDUCACION
Heuterio Aleg :

Programa Presupuestal: 0090 logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad: 5005628.
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO
Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

»  Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en |a institucién educativa.
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Verificar y registrar el ingreso v salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion
educativa.

1a
E.l.B.
b

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su
turno de trabajo.

Vega Mej
@n Primaria
v Y

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para
fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa
Coordinaciones Externas

»

»

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad
de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

[N'is’-
ﬁ”"“gﬂ/ 2
=
.k
= 3 J:s-—"
g Teofilo v
Ee "alista en raucat

gs o A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?
5 ®
%g %'E Incompleta  CompletaEgl 0 Ng
wg i
.o i
" g Primaria l—l |—_| Bachiller
55 ¢Requiere Habilitacién
ecundaria | | X | | | Titulo/Licenciatura Profesional?
I:]'Técnica Basica |1 l Maestrla
5 No apli ;
(1 02 afios) g e Si X No
Técnica Superior|:| | Egresado |:| Titulado
(3 0 4 afios)
ho .
s %j ersitario |:| Doctorado No aplica
=1
g"‘% :. Egresado DTitulado

ONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

onocimiento sobre acciones de seguridad.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las lIEE JEC,

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo
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C. Conacimiento de Ofimatica e Idiomas:

e

-)
E%ui Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Do —
E o ; Basico
%g OFIMATICA No aplica Bésico| Intermedio | Avanzado IDleA No aplica | Bésico IntE;:;JEdm Escrito

\ 158
os Procesador de
e O
Y= u
: textos  (Word, X Inglés X
F Open  Office,
Write, etc)

Hojas de calculo

(Excel, OpencCal, X
etc)
Programa de| | | | 1 |
presentaciones X
i’S. |/(Power Point,
So
S8 | Prezi, etc)
15{5&4
=5/ | (Otros)
o z -
5 =
224 EXPERIENCIA
2 (DagZ  Experiencia General
w ;2 . ~ . . L
; S\ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado
: ; w 02 afios.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

N

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Dialista Su morf Jefe Iea Gere n[l 0
Co dor o Df Director

Profesional Asistente

NACIONALIDAD
&Se requiere nacionalidad peruana? |:|
Anote el sustento:

Si No
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

ia

ga Mej

g, Teofilo Ve
Esgscialista 8niaucacién Primaria £.L 8,

Registro en el Portal Talento Perd SERVIR

Publicacion de |a convocatoria en el Portal Ot 5 at a0 desenprariessied Oficina de Personal/Comision

Institucional de la UGEL Huaraz de Contratacion

Del 30 de enero al 04 de
febrero de 2026

Presentacion de expedientes en fisico (hoja de vida) Mesa de Partes UGEL HZ

s SELECCION
01 | Evaluacion de la Hoja de Vida El 05 de febrero de 2026 Comision de Contratacion
Publicacién de resultados de evaluacion de la El 06 de febrero de 2026 . »
02 i : . Comision de Contratacion
Hoja de vida (A partir de las 15:00 horas)
(9 de febrero de 2026
Presentacién de reclamos Postulantes

(A partir de las 08:00 am
hasta 13:00 pm horas)

09 de febrero de 2026 o B
Absolucion de reclamos Comisién de Contratacion

(A partir de las 15:00 pm
hasta 17:30 pm horas)

10 de febrero de 2026 s i
% blicacién de resultados preliminares Comision de Contratacion
(A partir de las 08:30 am

horas)

10 de febrero de 2026 -, »
06 | Entrevista personal Comisidn de Contratacion

(A las 09:30 am seglin

programacion individual)

10 de febrero de 2026 T ———
i T i amisio e Lon 1
07 | Publicacion de resultados finales (A las 17:00 pm horas)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE
: SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ;

Parades

e
A

e

uteno
AE

Verificacién de postulantes ganadores en el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles el 11 febrero de 2026

i

g2 (RNSSC) y Registro de Deudores Alimentario Comision de Contratacion
% g Morosos del Poder Judicial (REDAM)
= Remision de Informe a la Oficina de Personal 11 de febrero de 2025 Comision de Contratacidn
Suscripcién y Registro del Contrato 11 de febrero de 2025 Oficina de Personal

= El dfa mismo de la suscripcion
Inicio de Actividades
del contrato

NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccion, se
realizard en la Pagina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad
de cada postulante revisar dicha informacian.
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No aplica
oy

D G

IS é HABILIDADES O COMPETENCIAS
ﬁg i‘%’i Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica..
% \jj 3 % CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
*é \J‘ﬁ’g Lugar de prestacion El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio
i "b‘l"- del servicio: se realizard de manera rotativa en las lIEE jurisdiccion de la

-4 UGEL.

Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del
contrato hasta por 03 meses vy pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

£5 Remuneracion S/ 1,515.00 Soles mensuales, incluye los montos vy
> i . i 4
= mensual *: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
S _
B 1 trabajador.

48

Jornada semanal maxima de 40 horas.

Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud
autorizado.

No tener impedimentas para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

2 Paredes

2

. No tener sancién por falta administrativa vigente.
Otras condiciones

uterio Al

o esenciales del La supervision de la labor efectuada por el trabajador
\%\i contrato: contratado estard bajo responsabilidad de los directores de
i% (e N las Instituciones Educativas en las que preste servicios.
LS
Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos,

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N® 29988,

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.
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4 i m? - El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
£ Qioe en la web Oficial.
§ i=¢
. Egn& V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION
\i % . ‘mﬁ
w oy e
9.§Y_ io g Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un
5 maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera.
FASES PESO | PUNTAIE | PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR '
Puntaje total de la Evaluacion de Hoja de Vida 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20

Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAIE TOTAL 100% 40 . 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del
postulante declarandose no apto.

2. Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacian.

3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el

servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacion de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual; situacién contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

4. Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a
mds de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisidn a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

5. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.

6. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccion serd resuelto por el comite
de seleccion por mayoria simple.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
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v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de la hoja de vida es de
20 puntos, Siendo reitrado de la etapa.

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades de 20
puntos. Siendo retirando de la etapa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la etapa de evaluacién curricular tiene caricter de
declaracion jurada por lo que el posulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la mima deberd estar debidamente suscrita.
a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion %
Evaluacion, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01
Copia de DNI
Copia de RUC vigente
d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segn el siguiente orden:
- Formacién Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados v especializaciones
Presentar Declaracidn Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
f. Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
g Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
h. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05
La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente
conforme la descripcién efectuada en Formato Estdndar. Asimismo, los documentos
presentados deberédn estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital

o o

Disposicién Final Unica.-

Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asf como Anexos
(debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no
seran consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

VL. PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evalucaién curricular v
entrevista personal.

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestidn
Educativa Local Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya

5_5 ':53?5' legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

%_;g .'Z: P Asf mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados,

é '_T;Z’D No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocatoria.
gt
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) gui’f indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
: gtg emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.
=) E/ Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Cémite otorgara una bonificacion por
:"‘_" ’E discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
: 8 en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
‘ti Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
g Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final més alto, sera seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N°® 1057 y la Ley N°® 29849.
Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje objtenido.
La comisién, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento al
Area de Administracién con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VIIl.  DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

i

T

Al

ADMINISTRATIVG

8.1.  Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minimo en las fases de evaluacién del procesa.

3

872.  Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

(MODELO DE SOLICITUD)

.8

Mejia
ra

y =
Filo Vaga Mt
Lcacdh prima
i
=
o
Y

.1

......... de ... de 2026

3 Sefior:
a
(_”‘§ g !g Presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion CAS 2026
w
23
z

L2 2 presente,
%‘ ‘:‘Zr."”
- Asunto : Solicita Participacién en Proceso CAS N° ........-2026- UGEL-Hz
De mi consideracion:

YO} s s THONHTICAOGETBER DNFN o con domicilio legal en el

v teléfono i, correo electrénico
.............................................. Autorizando la notificacion sobre los actuados al presente proceso, solicito
¢ mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de

s, [€GUIAMO por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley
YSZEN° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el

creto Supremo N° 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia de DNI

2y 2. Copia de RUC vigente

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
Formacién Académica

- Experiencia General

- Experiencia Especifica

- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

Paredes

io Alegre
-
v

e 6. Presentar Declaracién Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
£ N D razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
"fl' 3 7. Presentar Declaracién Jurada de Afilicacién al Régimen Previsional. Anexo N° 05

Sin otro en particular, quedo de usted;

Cordialmente,

S AR s Hue"a indice derecho
EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
.., identificado{a) con DNI  N°

........................... con: Gomicilio [egdl eh Bl s TGRS 18

presente, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSD,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901,

Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

\ Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en la presente base
del concurso, mamfestando someterme a la autoridad wgente y alas responsabmdades cwlles y/o penales que

HUaraz, . 08 v de 2026

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ﬂil o

o ANEXO N° 03

T

P E DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
a,

ﬁ"% VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

-..‘ f;io v

, identificado(a) con DNI N°

.............................................................................. , mediante la

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar,

E

g No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
]
e
[+ L . . =, ols
=3 '5§ No haber sido sentenciado por violencia familiar.
a 4
o2 ‘I“ No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
<<
R =z
5 56 “Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades

i civilas y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
1 4 - - -
i e cualgyier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ........ B sevmsionn de 2026

CION
= Huaraz
Paredss

N

o Fleuterio

ESPECIALISTA EN

iz

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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§ (s
\© 5 ANEXO N° 04
s
ﬁi DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD 0
§.’§ POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
o3
e 2 ;
| 1S3 e el : .
.ﬁj-g YO,  ovursrsessrsissunsnssesansnsnssesisssiass oAb abesbssALa Fasbmt b s S sk e , identificado(a) con DNI N
' gg e con domicilio legal €N el .. ; en virtud del

principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetandome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdoala legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin mienbro del comité de contratacion o

con cualquier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

ZMIN 'ThiTﬁrb
E PERSONAL "

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

Huaraz, ........ dé .o, de 2026

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Soialists’on cawcacien Primeris £.1. 8.

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 19990

INTEGRA
PRIMA

=)

£ _ PROFUTURO

So

s>

=

amanca
2 ADMINISTR

N un plazo de cinco (05) dias hébile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
resentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional
la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendilos pagos o si me encontraba

'hg[_t‘ando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz, efectie la retencidn correspondiente,

E PERSONAL

3 TUF: [ v SO o | L .. de 2026

Nombres y Apellidos

DNI N®

Nota: Deberd elegir necesariamente algtin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos

de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificaciones sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

re Paredes

Prof i edégemerioﬂeg
ESPE EN

A

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debers necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privade de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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