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PROCESO CAS N° 008-2022-
UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y

5 ACCIONES PEDAGOGICAS Y
| ig FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
%\ﬁf ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
9 '§ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARAZ

&_mm

D.L. 1057 modificado por D. U. N® 034-2021

RESOLUCION MINISTERIAL N° 083-2022-MINEDU
RESOLUCION MINISTERIAL N° 006-2022-MINEDU
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PROCESO CAS N° 008-2022 -UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
E INSTITUCIONAL - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

.  GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
UE. 311 - Unidad de Gestidn Educativa Lecal de Huaraz

1.2. Domicilio Legal
Avenida Confraternidad Este sfn — EXPRONAA, ciudad de Huaraz

1.3. Objeto de la convocatoria

Promover la contratacion de personal bajo el Régimen CAS del parsonal de las
intervenciones ¥ acciones pedagdgicas en e marco de los programas
presupuesiales DOBO fortalecimienio de la gestion de la convivencia escolar, |a
prevencitn ¥ atencidn de la viclencia = 090 logros del aprendizaje de los
estudiantes de educackdin basica escolar 0106 inclusidn, para el afio 2022,
garantizando los perfiles y caracteristicas de los puestos y que, la seleccidn del
parsonal gue prestara bajo dicho régimen, se desarrolle de manera fransparents
y en igualdad de oporunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente, contratar los servicios de personal, segdn el siguiente detalle:

Intervencidn: Implementacion del Sarvicio Educative Hospitalano (SEHOD)
* 1 Psicologod{a) del Servicio Educativo Hospitalario |

1.4.  Dependencia, Unidad Orgénica ylo Area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local de Huaraz.

1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion:

Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz y el Area de Pedagogica de la
UGEL Huaraz, conferme a lo establecido en la Reselucion Ministerial N° D83-
2022-MINEDL,

1.6. Base legal:

a. Constitucidn Politica del Pera, .

b. Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

e. 0. U. N° 034-2021 que establece medidas para el otorgamiento de la
“prestagion econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia
del coronavirus covid-18° y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con COVID-18"

d. Ley N* 29848, gue establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales (en lo que
corresponda)
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e. Decreto Legislativa N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Senvicios (en o que comesponda)

f. Resolucion Ministerial N° 006-2022-MINEDL

g. Resclucian Ministerial N® 083-2022-MINEDLU

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Sernvicios.

Il. CUADRO DE PLAZAS VACANTES:

Plazas vacantes bajo el regimen de contrato administrativo — CAS, DL N°
1057 para las |.EE. de la UGEL- Huaraz y sede UGEL HUARAZ

| Mombre de la NUMERD
[ Institucion O s DE PLAZAS |
Haspitnl “Vicor Ramos Psicdlopn(al dzl Servicio Edueativo Hospitalario I i |
|z | Guandin® R G i |
{ S TOTAL [ ;

lll. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Loz postulantes deben cumplir log sigulentes requisitos de manera obligatoria v con sustento
&n la documentacidn respectiva,

1 PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL

MNombre del puesto: Especialista de Convivencia Eseolar para la UGEL

Fuente de Financiamiento: X RROOG D RDR D Otros I:lEspccifmar:

Programa Presuplestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Productos - APNOP

Actividad: 5003692,

Intervencion: Contratacion oportuna para la implementacion del

Servicio Educativo Hospitalario

MISLON DEL PUESTO

Brindar soporte socigemacional a los estudiantes, familia v equipe educativa del SEHO, Responsable g
orientacion picoldgica del personal gue implementa ¢l SEHO v la aencidn de los estudiantes gue reciben
el servicio educativa, con b finalided de que ¢l esudianme paciente pueda enfrentar su enfermedad v para
que las familias v el equipo SEHO desarrello competencios sccioemocionales de npovo,

FUNCIONES DEL PUESTO

o Coordiner con el equipo profesional de salud v psicolégico del establecimiento de salud sobre ol
prondstics ¥ expoctativas de recuperacién del estudionte-paciente paro definit sociones ¥ momentos s
Tn infervension psicopedaghgica.

*  Cpordinar endrevisia con B familia v el esiudiante paclente, para recabar informacion sobre qué factores
pueden afectar el aprendizaje del estudiante-pociente, para lo cusl debe wilizar medios de comunicacion
disponibles {lamadas al celular o eléfong o por aplicative para reuniones en linsa Wo reuniones
presenciales).
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Coordinar, elaborar, adaptar v ejecutar la evaluicidn psicopedagdgica v participar en la elaboracidn del
plan educotivo personalizsdo de los estudiontes-pacientes aterdidos en gl SEHC parn ol proceso de
continuidad y'o reipsercicn educativa,

Brindar soporte socioemocional a los esiudiantes-pacientes, familia v equipo interdisciplinario para ol
busen desarrolls de las sctividades pedugdpicas del 3EHD,

Orgenizar ¥ desarmollor espacios de didboge pora odentor o los profesionnles de apoyo pedogdgicn sobre
aapeoio téenicos de su especialidad para contribuir a la mejora de los aprendizajes de los esivdianies-
pacicnies.

Brindar apoyo phiicopedagdgioo a ks estudiontes-pacientes en su proceso de eprendizaje v parn o
reincorporacidn al sistema educativo, adoptando sus hermamientas o les modalidodes, spacios de
aprendizajes y dmbitos de atencidn.

[nformar, oriendar ¥ gjecutar esrategias de resiliensia y afrontamiento a las familiss, estudiantes pecienies
¥ dogentes del SEHD, a fin de mejorar ¢l procese educativo,

Fomentar la actualizacion del plan educativo personalizado en base a los resulisdos de la evaluaciin
palcopedagdgica del eswudiante del SEHO, para lo cual debe desarvollar acciones de orientacidn a los
actores vinculados en of proceso educativo,

CHras funciones asignsdas por b jelaturs inmediotn, relacionados o b funcion del peesto,

COORIMMACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Infernas

Equipe SEHO v Arens de los establecimienios de sofwd,

Coorilinaciones Externas

MINEDL, DREGRE, UGEL v oiras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalano con
personss en situscion de hospitalizacion vWo tralamiento ambulatorio profongado.

FORMACION ACADEMICA
A) Mived Edueativo B) Grradeds) Siuacion académica v esfudios requerides par el pueses {3 25e requiere coleglatam?

Incompleta  Complein Egresadao Licanciada en Psicolegia | 91 [ % Ne |

Primaria | | | | Bachiller ;
JRequiere Habilitncion
Secundaria | | | X |Tlll.|.1u.'Li:enl:i:Iur Frofesional’?

Técnica HBisica Maesiria
(102afos) | | | |

Mo aplica S X Na |

Técnica Supeﬂml‘:‘l Egresado D Titulado

(304 alos)

% 'miversilario |::| b4 | Dioctorade T s
Egresade ]:l'll-lnl-ﬂr

A, Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion
sustentadora):

CONDCIMIENTOS

Educseidn inclusiva o de atencidn a la diversidad. Estrategios en habilidodes socioemocionabes,
Pricologla de la salud v atencion hospitalaria. Tuloris v orientacién educative. Pedagogia hospitalaria.

B. Cursos ¥ Programas de especialicacion requeridos v sustentados con docomentos,
Moln; Coda curse debs tener no menos 42 12 horas de capacitacién v los programas de especializacitn
ng menos de 90 horos,

Curso o diploinadoen educacidn mclusiva o psicopedagogin o psicolegia educaliva o secial o comuniiaris o acompafianiento
sopicemupcipnal o llaria y orientacion educativa o pedagopin hospiialarin
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. Conocimiento de Ofimaticn e Idinmons;
Mivel de Dominio Mivel de Dominio

OFIMATICA qﬁuaplhf*““ Intermedio Avanzado "f:g'“ M-m|n"| Hisico

Imtermedt | Bisloo
i aral Escrite

Procesadar o

fextos [Word, %

| Open Office,
Wrine, eic)

[ Ingrlés X

| Hevas de cdleuls -
{Excel, X
OrpezniCal, efc) |

Programa diz
presentacinnes %
{Power  Polnn,

Prez, ete) |

| [CILros)

EXPERIENCILA
Experiencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pldblico o privado

0} nfins en el secsor pablico o privade

A Indigue el tiempe de experiencis requeridn para el paeste en In funcidn o ln materin

nifics, adolescentes o javenes en irstiticiones o programns sducativos

{12 niics de experiencia en puesio de psicdlogo o afines realizando actividades psicopedagigicas v ariemaciones directas a

B. En lu hase a ln ¢:l|:|1¢ri|:miu rcquerid:u i el ]mr:lto {Flnri.e Al Seqimle ¢l licmpo requerida en el

sector priblico:

Mo aplica.

C, Margue el nivel minimo de puesto que se requiers coma experienciag ya sea en el sector piblico o

privado: (Mo aplica)

Praclicante Auxiliar o Amalista Especlalisia Supeervisor!
|:| Ceorenie o l:iPrul'tsI-m:I Askstenre I:I I:I DJ

Dot Dircetor

NACIOMALIDAD

[Se requiere nacionalided peruana? [:I 5 M
Anote el sustenio:

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Resolucidn de conllictos. Liderazgo v trabajo en equipo. Inteligencin Emocional. Flexibi
Addapiabilidad, Mangjo Intergeneracional e intercultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

efe e Area g
Conrgdinador

lidad

del servicio: o modalidad educativa a brindar..

Lugar de prestacion Servicio Educativo Hospitalario! DRE/UGEL, segin os espacios de atencitn |

| Ay Confraternidad Internacional Este S/M - Huaraz  Telafer 043 - 3060085  www.ugelhusrsz. gob.pa |
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Duracion del contrato: | Los contralos tienen vigencia desde ka suscripeion del misma {revisar Anexo

1.11. 1 Critenos de Programacion) y pueden ser promogados dentro del afio
fisal, -
Remuneracion S 2,500.00 {Dos Mil Quinientos y 001100 Soles) mensuales, induye los
mensual *; monlos y afliaciones de Ley, asi como foda deduccidn aplicable al
trabajador -
»Jomada labaral minima de 40 v maxima de 48 horas,
Otras condiciones =[N0 tener impedimentos para contratar con el Estado,
esenciales del =M bener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
contrato: =Mo haber sido condenado par cualguiera de los delitos previstos en la Ley
N® 29588, N* 30794 y 30801

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
: : " X - . R T i e 2 T =
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA LUGAR | RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatora v By -
ma | 230572022 Lu Comisidn -
Publicacidn de Proceso en e Servicio | Del 23052022 al La Comisida
MNagional de Emplen N03/2022 =
Ff:‘a’}g’l‘n’“ Intipnalon.o ”'”'““"'“d‘: 23/105/2022 La Comision
CONVOCATORIA
| A e j Portal de la Instiwcidn (paging web,
| [’:illli:.:;:lﬂe b gonvocatoria on el Porgal 2382022 peritdico mural de la UGEL
HUARAZ)
Partal [nstitueiomsal
Publicacidn da plazas 23052022 {phgina web, periddico moral de la
LIGEL HUARAZ)
Presentacién de Hoja de Vida E';E“é%ifﬁiﬂ e | Mesade purte de ta UGEL
Drocumentada i1 HUARAZ
500 pm)y
SELECCION 3
Evaluacion de Hoja de Vida (Expediente) | 27052022 La Comisién
Pudicacidn de resultados de la Evaluacion | 27/05/2022 ::ILELI'{;L;L:‘:T:}:’::'; SRS WD
cle haijn de vida (Expedianta) (a partir de h:i}_l:l prm HUARAZ]
Presentacidn die reclamos NS 22 hlesa de parte de lo TPGEL Huaraz
' 31705/2022
Absolucion de reclamos {0 partir de losE00 a. m | La Comision [Lugar; Upel Huaraz)
SCEON Cronograma)
Publicacain de resuliados preliminares ¢ 11082033 Fartal Institucionad
postulantes wpios para la prucha 1enica ; a' ;.l:"L]r'ﬂE 900 prm) [piging web, periddico mural de ta
¥i'n enirevistn personal LR TP | UGEL HUARAZ)
ENTREVISTA
i 01/ 2022
| Entrevistn Personal { A purtir de %:00 am La Comisitn
[ segin cronogrami

[ Av, Confraternidad Internecional Este SiN - Huaraz ~ Talefax 043 - 306095  www.ugelhyaraz gob pe
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EUE’ERIFC[EI'N DE REGISTRO DE COMTRATO

Verificacion de postulanies ganadores en

el Registro Macional v Despido [RMS1HY Fanha EaiGoaniin

Portal Institucional

5 4
Publicacién di Resultados Finales '[Jl-,l,tf;':; {pégina web, periédice mural de la
| e SNE UGEL HUARAZ)
. : e
Lrlljg:-rmc Final del Proceso CAs N 07 A 202 .5 Comiibn
[ 2 o ; - O6/06/2022 = _
Suscripeion v Registro de Contrato ( o partir de 8:00 am) Oficina de Personal
Inicio de Actividades 47062022 Hegtn I depenmdenala a:qua
corresponda

Precision importanie:

NOTA:

~ La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
sebeccion, se realizara en la Pagina Web de s UGEL Huaraz
whanw. ugelhuaraz. gob.pe, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha
Infarmaciin.

- El cronograma podra estar sujelo a variaciones que se daran a conocer
oporfunamente en |a web Oficial,

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un
maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera

PUNTAJE | PUNTAJE
Sy S SR | PESE | minmo | mAxmMO
EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la Evaluacion de Hoja de Vida | 60% | 20 | 80 |
ENTREVISTA PERSONAL

‘a) Conocimiento para el puesta T 20% 10 20
b} Habilidades v competencias 20% 10 20
Puntaje total de Entrevista 1 40% 20 U

PUNTAJE TOTAL: 100% A |

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion
del postulante declarandose no apto.

2. Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas
son las realizadas desde 01 de Enero 2017 a la fecha de postulacién.

3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos qua
acrediten el servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos,
Contrato  Administrativo de Servicios y/o Contratos de Trabaje o
Certificado de prestacion de servicios). adjuntando copias autenticadas de
las boletas de pago o constancias de pago. Las resoluciones y olros

[ Ay, Confratemnidad Intemacional Este 5™ — Huaraz  Telefax 043 = 396095 www ugelhuaraz gob, pe J
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deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y
su respective término del vinculo confractual; situacidn contraria se
procede al retiro del postulante declarando no apto Asimismo en caso de
ser docente nombrado se debe de adjuntar el informe escalofonario.

4. Queda establecido que los postulantes no podran  presentarse
simultaneamente a mas de una convocaftoria que se encuentre vigente.
De detectarse la omisidn a esta disposicion, solo se considerara al
postulante en la primera convocatona (fecha de presentacion) sin lugar a
reclamo alguno.

5. La evaluacidn en cada fase es eliminatoria. por lo que el postulante que
no obtenga el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado
automaticamente siendo refirado del proceso

. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion sera
resuelto por el comité de seleccion.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser

admitido es:
* Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de la hoja de vida
es de 20 puntos. Siendo retirado en la etapa.
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades de
20 puntos. Siendo retirado en la etapa,

Vl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la etapa de evaluacién curricular tiens
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable da
la informacion consignada en dicho documento vy se somate al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita,

TR
£

Viicanan
FRBMARL EE

ﬂa.
Elx

M.g_.
CSPECTALIGTA

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccién
y Evaluacion, indicando la plaza a la gue postula. Anexo N® 01
b. Copia de DNI
c. Copia de RUC vigente.
d. Hoja de Vida (Curriculum Vitas) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones,
. Presentar Declaracién Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
f. Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado, por viclencia familiar y/o sexual. Anexo N® 03
g. Presentar Declaracién Jurada de parentesco por razones da
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.
Anaxo N° 04
h. Presentar Declaracidn Jurada de Afiliacidn al Régimen Previsional, Anexo
N® 05

Ay Confratermidad Inlemacional Esle 50N - Huaraz Teldax 043 — 386085 www ugelhuaraz qub.pe ]
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La informacién consignada en el Formato Unico de Postulacion tiene
caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulants serd responsable de
la infermacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual debe estar
debidamente autenticada o legalizada por la UGEL Hz.De no estar
debidamente suscrita, el postulante sera declarado NO APTO.

Toda la documentacion (incluyendo la copia del DNI vy los Formato) debera
estar debidamente FOLIADA en numeres naturales, comenzando desde |a
ultima pagina (de atras hacia adelants). Mo se foliara el reverso o la cara
viuelta de las hojas va foliadas.

e 4 Folacidn
1Befar rriad|

Color de folder que se indica, segin la plaza;

DENOMINACION DE LA PLAZA COLOR DE
FOLDER
Psicologaia) del Servicio Edueative Hospitalario | YERDE

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada
cronologicamente conforme la descripeion efectuada en Formato Estandar.
Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados
y rubricadas (firma y huella digital legible).

Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamentz llenados o
completados.

Mo se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expedients
de la convocatona.

Disposician Final Unica.-
Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las Indicaciones establecidas
asi como Anexos (debidamente llenados) en la presente base de concurso,

sin lugar a reclamo alguno, no seran consideradas aptas para el proceso
siendo retirados.

Vil. PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluaciin
curricular v entrevista personal
De conformidad con lo establecido por |la Legislacidon Nacional, la Unidad da
Gestion Educativa Local de Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntajz

[ fv. Confraternidad Internacional Este S/M = Huaraz Telefax 043 = FOG005  www ugelhuaraz. gob. pe ]
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obtenido en la dltima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes

fque hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de
seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final
obtenido, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacidn por discapacidad, el Comité otorgara una
bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje final obtenida, al
postulante que lo haya indicade en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional
para la Integracion de las Personas con Discapacidad - CONADIS.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la
prezente base y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera
seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen da

Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057 v
la Ley N® 28849,

Los resultados de la evaluacidn final se publicaran a través de los mismos
medios ulilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo
contener el nombre del postulante ganador y el puntaje cbtenido.

La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Administracién con el fin de que se proceda a la
suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral 1V de la
presente convocatoria

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obbiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del
proceso.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
5N que sea responsabilidad de la entidad:;
a.Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posteriondad al inicio del proceso de seleccién.
b.Por restricciones presupuestales.
¢.Oftras debidamente justificadas.

&v. Confratemidad Intemacional Este 5 — Huaraz Telefax D43 — 396095 v ugelbuaras gob pe




“AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAMIA NACKINAL"
“Lacenic oo la igraked de Dportusicaze: pars Bujeres v Komigras 2008 - 107

ANEXO N° 01
(MODELO DE SOLICITUD)

Huaraz, ........ de mayo de 2022

Sefor:
Presidenta de la Comisidn de Seleccion y Evaluacion CAS 2022

Prasenie.
Asunto © Solicha Participacién en Procesa CAS N° 008-2022-
UGEL-Hz.
Ref. CRM ME0As-2022-MINEDL

Cie mi consideracién:

con domicilio legal en & ...
TR0 ik i s 1 e o sy 1, O U R N L —
Autarizando la nofificacion sobre los actuados al presente proceso, solicito mi participacion como
postulante en el procesc de seleccidn para la Contratacidn Administrativa de Servicios de:
Psicdlogo(a) del Servicio Educative Hospitalario | ... regulado por el Decreto Legislativa N
1057, Ley N* 29849 y su Reglamento aprobado por & Decreto Supremo N* 075-2008-PCM,
modificado por &l Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, v la Resolucidn Ministerial N* 083-2022-
MINEDU, para lo cual adjunto lo siguients:

1. Copia da DNI

2. Copia de RUC vigente.

3. Hoja de Vida [(Cumiculum Yitae) documentada. Segdn el siguiente orden;
- Formacidn Académica
- Expenencia Genaral
- Expenencia Especifica
- Cursos, capacitacionas, diplomados y especializaciones.

4, Presentar Declaracion Jurada de Dalos Personales. Anexo N° 02

5. Prezentar Declaracidn Jurada de no haber zido denunciado, estar procesado o
santenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N* 04

7. Presentar Declaracidn Jurada de Afiliacidn al Régimen Previsional. Anexo N 05

3in otro particular, guedo de usted,;

Cordialmante,

huella indice derecho
EL/LA POSTULAMNTE
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

R Hid b 443 1w 148 Bt s A1 A PRSBSP4 ot A dentificado/a
oon DM MY wsrasmee ¥ con domicilio
s R L R e S S e e L e s
............................................................................... mediante |3 presente, DECLARO
BAJD JURAMENTO lo siguiente:

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Mosasos

No estar Registrado en el Registro Nadonal de Sanciones contrs Servidores Civiles -
RNSSD

No eslar inscrito en &l Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos
- REDERECI.

Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialadas en |a Ley N* 29938
No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30001
Gozar de salud dptima para desempeniar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someferme a la autoridad vigente v 2 las
responsabilidades civiles yio penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datcs
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz,
considere pertinente.

Huaraz,............ d& Mayo da 2022

EL/LA POSTULANTE

Huedla digital
(indice deracha)
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RN UGEL HUARAZ
ANEXD N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

B s e e ey L e e e T S A s identificado’a
con (N N* ¥ con domiciiio
| U

BAJO JURAMENTO o siguients;

Mo haber sido denunciado por violenca familiar,

Mo haber sido denunciada por delifo confra la libertad sexual e indemnidad sexual
Mo tener proceso por vialencia familiar.

Mo lener proceso por delito contra |z libertad sexual e indemnidad sexual.

Mo haber sido sentenciado por wolencia familiar,

7
-

Mo haber sido senienciado por delito contra la liberad sexual & indemnidad sexual,

Ratifice la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente v a las
responsabilidades civiles yio penales que se pudieran derivar en ¢aso algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que ka UGEL Huaraz,
considers pertinente.

Huaraz,.......... de Mayo de 2022

ELALA POSTULANTE  Huela digis
iIndice darechs)
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ANEXO N* D4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

O O identificada’z
can DML ME e ¥ con damicilic
BN S i e o e L g

O ... en viriud del principio da Presuncian
de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 517 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N* 27444, Ley dal Procedimiento General, sujetandome a las acciones legales o penales que

correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARD BAJD JURAMENTD que

L Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio

NG o unlones de hecho, con persona que a |a fecha viene prestando servicsos an Ia
Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz.

Sobre el particular consigno 1a siguiente informacion:

GRADD DE PRRENTESCO O OFICINA EM LA QUE PREETA
i i YINCULD CONYUGAL | BERNICICE
1
Huaraz,............ de Mayo de 2022
e s
Huela digial
{Indice darecha)
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ANEXD N* 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

e ancueniro efiliada & akpon régimen da pensines:

Elijo &l siguiente régimen de pansionas:

Sisgtama Macional de Pensiones El Sistema Privaco da Pensiames HABITAT
Do 1590 DL 25837 e —
ENTECGRA,
PRI
FROFUTURS

En un plaze de cincd (05) dias habiles de susoita el Contrata Administrativa de Servicios me cemprometo a
presentar ente el Area de Adminisiracian mis docurmanics que acradien mi afiliacién a akpin régimen previsionl
¥ |a solicitud de continuar aportando a dicho régimen, deiendo indicar si suspendi los pagas o si me encontraba
aportanda un menbs baluntario, ¥ en su ceso de oplar par apodar comae afiliade regular, a fin gue la Unided de
Geslion Educativa Local de Huaraz, efecite ka refencidn comespondiente,

Husraz, ..... de Mepp de 2022

Firna
Hambre y Apelidos

Dol W®

Hata: Deberd alegir necesanamende slgin régiman de pensiones, de NO HACERLD conforme ko establecido en
la A, 45° ded Reglamenta ded Texio Unica Ordenads de la Ley del Sisterna Privado da Adménistracion de Fondos
de Pansiones [5PF} aprobada por &l Decreto Supramo W° (04-98-EF y sues modificatorias serd AFILIADD a AFP
"HABITAT™ al haber ganadeo |d nuewva licilacion da afiliados.

En caso de habsrse afliado al Sistema Privade de Pensiones deberd necesariaments presentar copia de su
conlralo yio conslancia de afiliacitn. NO PROCEDE slegir afiliarsa al Sislema MNecional de Pensiones &i se
ercugnlra registrado an al Sistema Privado da Pensionas.

Fadra verificar su situacion previsional en ed sigulents ink;
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