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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
PROCESO CAS N° 08-2026-UGEL-HZ- TERCERA ETAPA

o  CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
!%,':i DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
28  FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

L. GENERALIDADES:

"fé’bﬂlo Ve

1.1.  Objeto de la convocatoria

Promover la contratacién de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion basica
escolar 0106 inclusion, entre otros para el afio 2026, garantizando los perfiles y
caracteristicas de los puestos y que, la seleccién del personal que prestara bajo dicho
régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
personal, seglin el siguiente detalle:

1.2, Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Huaraz.

13.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz

1.4. Base legal:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

C. Ley N" 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en
lo que corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

{J e I PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacion respectiva.
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto. Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) de la Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento:

I___N—]Oiws Especificar

_—

Programa Presupuestal:

+ de los Esludianies de Educacén Basica Regular

Actividad

Intervencion

Jornaca Esc Completa - JEC

Cautelar ia itegrsac de @ infrasstruciuea equipos. malenaes espacis y ambientles de aprendizae, asi como de la comunidad
educativa

Registrar y controlar el ngrese v sabda de las peisonas, en la nsiucon educaliva

Verificar y registrar el ingreso y salida de los blenes, mobilianio, materales ¥ equipos de la institucion educaliva.

Elaborar reporle de las condiciones e incdentes ocurridos en la nstitucdn pducativa, dutante su tumo de lrabajo.

Comuncad

Heahzar recoridos

Realizar olras funciones elaconadas a ia nusien de pues!

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Inslitlucon Educativa

Coordinaciones Externas

Ministeno de Educacsn. Direction Re

ca Regional de Educacion. Unidad de Gestan Educativa Local
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A} Nivel Educativo

B) Grado (s)! Situacion academica ¥y estudios requeridos para

C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
EJ"’ - D SI B NE
Eﬁa: wer Ne aplica
Tiwlo/Licencis P
" D ; D -
Mo aphca
s v
No aplica

A} Conocimientos Tecnices principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Canocimiento de plar
Conocimiento s E
Conocimientos sobra el |y

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capachacion ¥ kos programas de especializacidn no menos de 90 hovas

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA .:“'_'a Basen | kisrmedia | Avesizsdo DIOMAS | Mo miica | Bamics | mnlsmedio Avaaizado
r
v X Ire a
g s
X
F ]
Posil, Pre
o 3 Observaciones
4
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Experienca Genars

indlque la cantidad total de anos de experiencia laboral yu sea &0 el secton pubkce o pevado

Expenencia Especiica

A Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto an i@ funcion o 1s matena

01 ano an labores de segundad v v Dilancea

B Enbasca

4 expanancia raquenda para & puesio (pane A) Sefale ¢ sampo requendo en &l sacior publico

" Mencione oiros gspecias complemenianos sobre al reg

tos pubbco o privade. {No aplica)

o [ Supervsor Jefe de Ama o Gerevie
o s Coomnaday Oinia o0 Dwmcior

ancia. an caso exishera aigo adicional para el puesio

L phe

i Se requiere nacionalidad peruana? Sl No
L q

Anote el suslenla [Nr_ aplica

WTAa ar

a 1acion del servicio: o , Ein
Lugar de prestacion del servicio rotatva en @s IEE os la junsdicoion de ta UGEL respectiva

El servicio se realiza

fa de manera

Duracion del contrato:

deniro ded afo fscal

1 ¥Renca desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Remuneracion mensual:

SNiSCado de salud ¢

con & Estado
judiciales
SaNCIon por fafla admenesirativa vigente

e vn panad

Lic

Semmcios

No haber sido 0o

ginal. expedidoes por un

; Qtras condiclones esenciales del contrato; |- La superyisidn de la labor efectuada por &l trabajador contratado estara bayo
responsabiasd de los directores e las Instiluciones Educalivas en las que preste

- Lisponibilidad & tempo comgieto para laborar en horanos rotativos
2enado O eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

. e sudy ¥Nato por deitos seNalados an ia Ley N 308901

LB

BAMIFET B 1 4RI
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

(1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

!:% Presentacion de expedientes en fisico (hoja de vida) Del 17 al 18 de setiembre del Mesa de Partes UGEL HZ

: 2026

= -
. & SELECCION

g 01 | Evaluacidn de la Hoja de Vida El 18 de setiembre de 2026 Comisidn de Contratacién
\ g Publicacion de resultados de evaluacién de la El 18 de setiembre de 2026 S 2

= 02 ; ) . Comision de Contratacion

{08 Hoja de vida (A partir de las 17:30 horas)

S

03 | Presentacion de reclamos

21 de setiembre de 2026
(A partir de 8:00 hasta las
9:00 am)

Postulantes

04 | Absolucion de reclamos

21 de setiembre de 2026
(A partir de las 10:00 am

hasta 11:00 am horas)

Comision de Contratacion

05 | Publicacién de resultados preliminares

21 de setiembre de 2026
(A partir de las 12:00 pm

horas)

Comision de Contratacion

06 | Entrevista personal

21 de setiembre de 2026
(A partir de las 03:00 pm
segln programacion

individual)

Comision de Contratacion

07 | Publicacidn de resultados finales

21 de setiembre de 2026
(A las 17:00 pm horas)

Comision de Contratacion

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

SUSCRIPCION Y

REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de postulantes ganadores en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) vy Registro de Deudores Alimentario
Morosos del Poder Judicial (REDAM)

el 22 de setiembre de 2026

Comision de Contratacion

Remision de Informe a la Oficina de Personal

el 22 de setiembre de 2026

Comision de Contratacién

Suscripcion y Registro del Contrato

el 22 de setiembre de 2026

Oficina de Personal

Inicio de Actividades

El dia mismo de la suscripcién

del contrato

NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccion, se
realizara en la Pagina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad

de cada postulante revisar dicha informacién
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccion, se
realizara en la Pagina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad
de cada postulante revisar dicha informacion.

- El cronograma podré estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
en la web Oficial.

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

%% Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un

'22 maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera,

' §§ FASES PESO | PUNTAJE [ PUNTAIE
s—.,%i PBALT T o S MINIMO MAXIMO
'g EVALUACION CURRICULAR

Puntaje total de la Evaluacién de Hoja de Vida r 60% 20 ' 60
ENTREVISTA PERSONAL '

| a) Conocimientoparaelpuesto | 20% | 10 20
~b) Habilidadesy competencias | 20% | 1o 20
 Puntaje total de Entrevista | a0% 20 40
e U 7 T 100% 40 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante declardndose no apto.

2. Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacion.

3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el

servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Irabajo o Certificado de prestacién de servicios)
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberdn precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el
iNgresoy su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

4. Queda establecido que los postulantes no podrdn presentarse simultdneamente 3
mds de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisién a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

5. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automadticamente siendo retirado
del proceso.

’
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

6. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccion serd resuelto por el comite
de seleccion por mayoria simple.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de la hoja de vida es de
20 puntos. Siendo reitrado de Ia etapa.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades de 20
puntos. Siendo retirando de la etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de
declaracion jurada por lo que el posulante ser3 responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a
entidad, por lo cual la mima debera estar debidamente suscrita.

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion v
Evaluacion, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC vigente
Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones

€. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

f. Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

g. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

h.  Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Reégimen Previsional. Anexo N° 05

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente
conforme la descripcion efectuada en Formato Estandar. Asimismo, los documentos
presentados deberdn estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados.

No se devolverdn las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocatoria.

Disposicion Final Unica.-

Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asi como Anexos
(debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no
serdn consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

VI PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la evalucaién curricular v
entrevista personal.

LAV‘ Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestign
Educativa Local Huaraz, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccion,

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgard una bonificacion del 10% sobre ol puntaje final obtenido, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Cémite otorgard una bonificacién por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado Ccopia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacidn descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849,

Los resultados de la evaluacion final se publicardn a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganadory el puntaje objtenido.

La comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento al
Area de Administracién con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro

del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

Nota Importante: de quedar plazas desiertas el comité convoca a traves de

- - 2 en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales

hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 01

(MODELO DE SOLICITUD)

Huaraz, ......... (o - NIO de 2026
Sefior:
Presidente de la Comisidn de Seleccion y Evaluacion CAS 2026
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CASN° ...... .-2026- UGEL-Hz

De mi consideracion:

ey, identificado(a) con ONIN® o con domicilio legal en el
...................................................................... ) telefono correo  electronico

............................................. Autorizando la notificacidn sobre los actuados al presente proceso, solicito
mi participacion como postulante en el proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de
SEIVICIOS QB cevrrvrrusssirenssisssecenssessssssssssss s sss s s et e s 880s S0 e eesee e eseeeeeeeee , regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y sy Reglamento aprobado por el Decreto Suprema N° 075-
2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para
lo cual adjunto lo siguiente:

Copia de DNI
Copia de RUC vigente
3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segtn el siguiente orden:
- Formacién Académica
- Experiencia General
Experiencia Especifica
Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
5. Presentar Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
7. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

Sin otro en particular, quedo de usted;

Cordialmente,

................................................ Hue"a indice derecho
EL/LA POSTULANTE

10
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

.................................................................................................. , identificado(a) con

DN

N
o

'&H )

Nu

........................... con domicilio legal en el e, MEDIANTE (2

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

RNSSD.

| REDERECI.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —

‘ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en |a Ley N°® 30901.

‘ Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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del concurso, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 03

E.L B

Fa
|

]

ofilo Vega Me
ROk

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADQ O SENTENCIADO, POR

VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

n Primaria

, ldentificado(a) con DNI N°

i on Eaud

5 Te

, mediante la

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra |a libertad se

xual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ralifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible

de cualquier fiscalizacion posterior gue la UGEL Huaraz, considere pertinente.

.................... de 2026

“Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE f
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 04

& DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
;6':-’- POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
=§‘

oga

. identificado(a) con DNI N°®

........................... con domicilio legal en el e, @0 ViFtUd del

principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetandome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacidn de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por

razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algun mienbro del comité de contratacion o

con cualguier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

Hbaraz, ... de .o, de 2026

“Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE

1.3
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

1a

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

-

AV
maria E. . B.

&E Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT

> DL 19990 DL 19990

Q INTEGRA

s k=

. PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional
y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz, efectie la retencion correspondiente.

Huaraz, ......... OB erverdonass de 2026
Firma

Nombres y Apellidos

DNIN®

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-£F y sus modificaciones sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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