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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

4 . BASES DEL PROCESO CAS N° 01-
)5 2026-UGEL-HZ
3

®¥§§ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

HUARAZ

1% (D.L. 1057 modificado por Ley N° 29849 y demas

normatividad vigente)

HUARAZ - 2026
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Ministerio de Gobierno Regional

Educacién de Ancash

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
PROCESO CAS N° 01-2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
£/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.
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I GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria

Promover la contratacion de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, |a prevencién y atencién
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion bésica
escolar 0106 inclusion, para el afio 2026, garantizando los perfiles y caracteristicas
de los puestos y que, la seleccion del personal que prestara bajo dicho régimen, se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades, conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de personal, segin el
siguiente detalle:

Intervencidn: Implementacién del Servicio Educative Hospitalario (SEHQ)
01 Coordinador (a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario |
01 Psicdlogo (a) del Servicio Educativo Hospitalario |

Intervencion: Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, la prevencion v la atencién
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de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.
01 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
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Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC
02 Personal de Vigilancia

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz

1.4. Baselegal:

a. Constitucion Politica del Perd.
b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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Educacion de Ancash

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

c. Ley N° 29849, que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en
lo que corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (en lo que correspandal).

Il. CUADRO DE PLAZAS VACANTES:

[ ueat AREA/LUGAR NOMBRE DEL PUESTO N‘DE |
PLAZAS

Hospital “Victor Ramos Coordinador(a) Educativo para al Servicio 01

HUARAZ o ] j L
Guardia Educativo Hospitalario |

HUARAZ Haspital “Victor Ramos Psiclogo(a) del Servicio Educativa 01
Guardia” Hospitalario |

HUARAZ AGP Especialista de Convivencia Escolar parala 01

UGEL
HUARAZ 86128 Fersonal de Vigilancia 01
HUARAZ | 85034 | Personal de Vigilancia | et ﬂ

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

Y €on sustento en la documentacion respectiva.

COORDINADOR(A) EDUCATIVO  PARA EL  SERVICIO  EDUCATIVO
HOSPITALARIO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Servicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Coordinador(a) Educativo para el Servicio Educativo
Hospitalario |

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Gestidn Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: X |RROO DRDR ': Otros DEspecificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Productos - APNOP

Actividad: 5005692,

Intervencidn: Contratacion oportuna para la implementacidn del
Servicio Educativo Hospitalario
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Ministerio de Gobierno Regional

Educacion de Ancash

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECON'OMIA PERUANA”
MISION DEL PUESTO

Gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento eficiente del servicio educativo en el dmbito
hospitalario y domiciliario, lo gue incluye, ademds |a gestion del personal, la busqueda y gestidn de

alianzas con otras organizaciones para enriquecer el servicio, la atencién educativa de estudiantes
segun la demanda y carga administrativa.
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1505 FUNCIONES DEL PUESTO

# Elaborar, ejecutar y evaluar los documentos de gestion y pedagdgicos del Servicio Educativo
Hospitalario para su implementacién y funcionamiento, con el fin de asegurar la calidad vy
pertinencia, en coordinacion con el equipo SEHO ¥ personal de salud.

»  Desarrollar reuniones de coordinacidn con el personal del establecimiento de salud, para determinar
los mecanismos y protocolos de bioseguridad para la atencidn educativa en el dmbito hospitalario y

domiciliario.
' 3 » Gestionar y ejecutar las actividades de identificacion de estudiantes-pacientes hospitalizados y de
Dy tratamiento ambulatorio extenso (méas de 30 dias), para determinar las estrategias de atencidn

seguin la modalidad presencial o a distancia.

€aordinar con el equipo de profesionales de salud, familia del estudiante-paciente, comunidad
educativa y personal del equipo del SEHO, el soporte educativo requerido para el logro de los
objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHO para la modalidad presencial y a distancia.
N Realizar acciones de monitoreo vy supervision, reuniones colegiadas y brindar orientaciones a los
profesionales del SEHO e instituciones ¥ programas educativos de los estudiantes-pacientes sobre
las adaptaciones curriculares a realizar en base a lo dispuesto en el Curriculo Nacional de Educacién
Basicay alo abordado en la estrategia "Aprendo en casa” para un adecuado proceso educativo tanto
para la modalidad presencial o a distancia.

» Administrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando y acatando los
mecanismos y protocolos de bioseguridad previamente establecidos por el establecimiento de salud

2 % para el trabajo dentro y fuera del establecimiento de salud.
of i3 » Organizar y coordinar acciones de sensibilizacién Yy concientizacion sobre la importancia de la
§ ;,g atencion edu‘cativa enel ér*rTbrto hosp;talarlo y dcmimharm. R

23 » Promover alianzas y trabajo articulado con otras entidades del estado y organizaciones de la
o sk sociedad civil, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del SEHO.

Monitorear al desarrollo de las actividades pedagogicas y de soporte socicemocional del SEHO.
Monitorear al personal voluntario del SEHO, segun los pardmetros establecidos.

= Coordinar e informar oportunamente |a progresion de las actividades planteadas en los documentos
ﬂ i& de gestion y reportes de atencién del servicio tanto de la modalidad presencial como a distancia, a
las instancias de la UGEL y/o GORE/DRE y Direccion General de Servicios Educativos Especializados.

»  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con

personas en situacion de hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.
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Ministerio de
Educacion

“ARNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
FORMACION ACADEMICA

Incompleta

CompletaEgresado

=3

s [ Joechiter

L |

Técnica Basica
1] . ]

(1 0 2 afios)

Técnica Superiorr__—_'l

(3 0 4 afios)

!

anca Alvarado
OFJCINA D BRSONAL
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%) |Universitario
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CONOCIMIENTOS

sustentadora):

Acompafiamiento

Tftulo/Licenciatura

pedagégico.

Bobierno Regicnal
de Ancash

B) Gradols)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) ¢Se requiere colegiatura?

Profesor o Licenciado No
Educacion

Maestria

| Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado DTitulado

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica .
; Si

Mo aplica

\ Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

T Gestién de Instituciones Educativas. Educacion inclusiva. Curriculo Nacional de Educacion Basica.

Curso y/o diplomado en gestion piblica y/o Curriculo Nacional de Educacién Basica y/o Educacién inclusiva y/o

interculturalidad y/o pedagogia hospitalaria y/o afines.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

(Excel, OpenCal, etc)

<h . IDIOMA : | intermedio | Ba%°
OFIMATICA No aplica Basico| Intermedio | Avanzado No aplica | Basico Sl Escrito
Procesador de textos
(Word, Open Office, X Inglés X
Write, etc)
Hojas de calculo X
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Ministerio de Gobierno Regional

Educacion de Ancash

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

TU? Programa de ]l ‘ """
. E: presentaciones X
\ 5 (Power Point, Prezi,
‘\__ &E etc) ‘
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WS (Otros) B
23
118 7 EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3lisi

J

. o]

Esg

05 aios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica
i :_ A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
H ‘-a
%E Dos (2) afios en IIEE o programas educativos o proyectos de gestion publica en el sector educacion
-
w =0
=] z
3
E B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
22 L o) FrR T
th sector publico:
e \{o aplica.
i E"'-EW
.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)

|:, Practicante I:IAuxiliaro ArD Especialista Squr} lefe Iaa Gere[l Profesional
Asistente 5

Coordinador o Dp Dctcr
= lin NACIONALIDAD
33 i ¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si X No
E = Anote el sustento:
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibilidad y Adaptabilidad. Resolucidn de conflictos y toma de
decisiones. . Manejo Intergeneracional e intercultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, seglin los espacios de
del servicio: atencién o modalidad educativa a brindar.
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Ministerio de Gobierno Regional

Educacién de Ancash

«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

.m‘_‘f,"' Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia de 03 meses a partir de la suscripcion
?‘%E pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
< -
Lt Remuneracion S/ 3,365.00 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
> mensual *: asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

eJornada laboral es de 48 horas.
" ¢ : eNo tener impedimentos para contratar con el Estado.
S ioh® esenciales del A o
a’é eNo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
% | contrato: eNo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901

dofilo
en paucacien Pr

Otras condiciones

PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

E Nombre del puesto: Psicologo (a) del servicio Educativo Hospitalario
4 Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador(a) del SEHO

NE
=38 Fuente de Financiamiento: RROO DRDR l___| Otros DEspeciﬂcar:
VR =it

wrama Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Productos - APNOP

Actividad: 5005692.

Intervencion: Contratacién oportuna para la implementacién del
Servicio Educativo Hospitalario

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte socicemocional a los estudiantes, familia y equipo educativo del SEHO. Responsable
de la orientacién psicolégica del personal que implementa el SEHO v la atencion de los estudiantes
que reciben el servicio educativo, con la finalidad de que el estudiante paciente pueda enfrentar su
enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrollo competencias socioemocionales de
apoyo.

IONES DEL PUESTO

% Coordinar con el equipo profesional de salud y psicoldgico del establecimiento de salud sobre el prondstico y
expectativas de recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion
psicopedagogica.

% Coordinar entrevista con la familia y el estudiante paciente, para recabar informacion sobre que factores pueden
afectar el aprendizaje del estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion disponibles
(llamadas al celular o teléfono o por aplicativo para reuniones en linea y/o reuniones presenciales).

D\f. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 386095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]
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Educacion de Ancash
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Coordinar, elaborar, adaptar y ejecutar la evaluacidn psicopedagogica y participar en la elaboracidn del plan

educativo personalizade de los estudiantes-pacientes atendidos en el SEHO para el proceso de continuidad y/o

reinsercion educativa.

» Brindar soporte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciplinario para el buen
desarrollo de las actividades pedagégicas del SEHQ.

> Organizar y desarrollar espacios de dialogo para orientar a los profesionales de apoyo pedagdgico sobre aspecto
tecnicos de su especialidad para contribuir a a mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

»  Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudiantes-pacientes en su praceso de aprendizaje y para la reincorporacidn
al sisterna educativo, adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencién.

> Informar, orientar y ejecutar estrategias de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y
docentes del SEHQ, a fin de mejorar el proceso educativo.

#  Fomentar la actualizacidn del plan educativo personalizado en base a Ios resultados de |z evaluacién psicopedagogica

del estudiante del SEHO, para lo cual debe desarrollar acciones de orientacion a los actores vinculados en el proceso

educativo.

v

“reemna

»  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcion del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
quipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud.
=Ba Coordinaciones Externas
NEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con
= PErsonas en situacion de hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

ORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) é5e requiere colegiatura?

Incompleta  CompletaEg 0 icenciado en Psicologia No

I:]Primaria L | | ] Bachiller
<Requiere Habilitacion

[:,Secundaria | | X Titulo/Licenciatura Profesional?

[:—]Técnica Bésica | | I | Maestria :
(1 02 afios) SR si | X |No

~§ Técnica Superioq: Egresado D Titulado
(3 04 afios)

niversitario [ | X Doctorado No aplica
Egresado Dﬁtu[adn
CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn
sustentadora):

Educacion inclusiva o de atencidn a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales,
Psicologia de la salud y atencion hospitalaria. Tutorfa y orientacién educativa. Pedagogia

hospitalaria.
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5% :%:‘ “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
g s 2 B. Cursosy Programas de especializacién requeridos vy sustentados con documentos.
E %‘% Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
() i especializacion no menos de 90 horas.
g Curso o diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social o comunitaria o acompafiamiento
;‘h g socioemocional o tutoria y orientacion educativa o pedagogia hospitalaria
. =8
\ 2 ﬂ%
%’ 3& C. Conocimiento de Ofimética e Idiomas:
il Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica[Basico| Intermedio | Avanzado IDJZMA No aplica | Basico Inte;:'ledlo ::::t?:
Procesador de
textos (Word, X Inglés X
RS, Open Office,
%‘3 Write, etc)
HES
ey Hojas de célculo
(Excel, OpenCal, X
etc)
Programa de
presentaciones X
(Power Point,
x‘ezi, etc)
-(étros:l X

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

03 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 afos de experiencia en puesto de psicdlogo o afines realizando actividades psicopedagogicas u orientaciones directas a
nifios, adolescentes o jovenes en instituciones o programas educativos

. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o |:| Analista Dialista Su tor[ JefeDea Geren[lo
Profesional Asistente Co oD

dor Director
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PERU Ministerio de Gobierno Regional

Educacion de Ancash

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si No
Anote el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resolucion de conflictos. Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y
Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e intercultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segin los
del servicio: espacios de atencién o modalidad educativa a brindar.

Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia de 03 meses a partir de la
suscripcion pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal,

eJornada laboral minima de 48 haras.

Otras condiciones . :
. *No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales del g s
*No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
contrato:

*No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N® 29988, N° 30794 y 30901

SPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA UGEL
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestidn Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar para la UGEL
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: X |RROO L_IRDR L_‘ Otros l___IEspecfﬁcar:

Programa Presupuestal; 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacién Bésica Regular

Actividad: 5003534,
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_ § E Intervencidn: Fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar,
& ias
\lg‘s\gg la prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de gestién educativa
= h
531 i35 descentralizada
B F
chet
gk <i%8  miSION DEL PUESTO
- B

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones
educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras,
libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
# Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas

de accidn para la gestidn de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la
normativa vigente.

s

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad
educativa, en materia de promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencion de la violencia
contra las y los estudiantes de la educacién basica, la misma que podra realizarse de manera
presencial o a distancia.

Garantizar la atencidn de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica
de acuerdo a los Protocolos establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento v
validacién de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe,

Promover la afiliacién de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos
del administrador del portal, asi como el usa del Libro de Registro de Incidencias de la institucién
educativa,

Y

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su
region y apoyo técnico en el disefio del mismo.

»  Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar gue se
promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar aquellas de otras instituciones pablicas v

" privadas.

=4 1z

B 1w » Coordinar, en su jurisdiccién, la articulacién intersectorial v con otras actores para la promocién de
S i Y

98 vy la convivencia escolar, la prevencién y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la

N

SPECIALISTA EN

educacion bésica.

> Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestién de la convivencia escolar y la
prevencion de la violencia contra las v los estudiantes.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a gestidn de la convivencia
escolar, la prevencion y atencién de |3 violencia, v a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc..
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=%
£
e FORMACIGN ACADEMICA
S8
: ‘) "© 8§ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere coleglatura?
b 1 3 =
2a V.0 </
z Y 2 Incompleta  Completakg Licenciado en Psicologiao | NO|

Trabajo Social.

Primaria I— ] l _l Bachiller

¢Requiere Habilitacidn
I:ISecundaria | | [ X Titulo/Licenciatura Profesional?

Técnica Basica Maestrf
[:I cn = o l I— aestria

(1 0 2 afios)

No aplica si X No

Técnica Superior: I Egresado [:I Titulado

(3 04 afios)

X Pniversitario I:[ X Doctorade No aplica
Egresado DTItuLadc

CONOCIMIENTQOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las
instituciones educativas,

CWrsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
NMota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas,

Cursos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y
= &
g i
3 g{." C. Conocimiento de Ofim4tica e Idiomas: _ '
by _gg Nivel de Dominio B Nivel de Dominio ”
. 5iCo
2 %\_/ OFIMATICA No aplica Basico| Intermedio | Avanzado lDI(;MA No aplica | Basico Inte:::dm Escrito
=N ._ =
ﬂ 5 -Procesador de
o textos (Word, X Inglés X
Open  Office,
Write, etc)
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Hojas de calculo |
(Excel, OpenCal, X
ete)

é'o:filo Ve

Programa de

alista en coucackin P

g

presentaciones
(Power  Point,
Prezi, etc)

0
(Ltros} k

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 arios.
=]
§§ . Experiencia Especifica
“"'E A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
3£
52 02 afios en funciones equivalentes
Al S B.Enlabaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
! : sector publico:
i nRu
i 01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)
EI Practicante Auxiliar o D Analista Dialista SUMQU‘ JefeDea Gerenl:lo
Profesional Asistente Co dor oD Directar
& g § NACIONALIDAD
Q% ik ¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si X No
. E -4
'%‘% Anote el sustento:
i-ég
i83 No aplica
o
R15E
Z:
?ﬁ 3 HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacién oral y organizacion de la informacion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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mgar de prestacion Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local,
del servicio:

Duracidén del contrato:

Los contratos tienen vigencia de 03 meses a partir de la suscripcidn pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal,

Remuneracion S/ 3,865.00 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf
mensual como toda deduccion aplicable al trabajador.
* Jornada semanal es de 48 horas,
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
contrato:

Ley N2 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N© 30901,

* No tener sancién por falta administrativa vigente,

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagogica de la UGEL

— Nombre del puesto: Personal de vigilancia

%E z Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de |a Institucién Educativa

§§ 2"; Fuente de Financiamiento: RROO [ |RDR [ l Otros DEspecificar:
wa iof

=]

g‘% Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
%g @ Educacion Bésica Regular

22 Y=

.3
o i Actividad: 5005629.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

> Registrary controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.
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» Verificary registrar el ingreso y salida de los bienes, mabiliario, materiales y equipos de la institucion
educativa.

» Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su
turno de trabajo.
Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para
fortalecer las estrategias de seguridad.

» Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad
de Gestién Educativa Local.

b

.

E#ﬁg{iﬂgﬂ'

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) é5e requiere colegiatura?

re Paredes

" Incompleta  Completakg 0 No

Primaria | | | | | | Bachiller
éRequiere Habilitacién
ecundaria | | | X | Titulo/Licenciatura Profesional?

écnica Basica T | Maestria
(1 0 2 afios)

X

&

io Al

[

No aplica X

Si No

Técnica Superior:| Egresado D Titulado
(3 0 4 afios)

iversitario |:] Doctorado No aplica
| Egresado Elﬂtuiado

ONOCIMIENTOS

=30 A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién

N sustentadora):
5y Sonocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

onocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.
B. Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién v los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo
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. e C. Conocimiento de Ofimética e Idiomas:
1;?3 Nivel de Dominio Nivel de Dominio
p H ' Basico
%E OFIMATICA No aplica Basico| Intermedio | Avanzado lDI(_:MA Noaplica | Basico inmmfmo Escrito
ora
_C
>4
osg Procesador de
- O
B2 textos  (Word, ;
: X Inglés X
. "- b Open Office,
/ wj Write, etc)

Hojas de célculo
(Excel, OpenCal, X
etc)

Programa de

presentaciones X
E‘é‘= (Power  Point,
§§ [ Prezi, etc)
"‘5’*’
353/ | (Otros)
=z =]

Sk EXPERIENCIA

S DagZ  Experiencia General
=
i SEu\ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
AR 02 afios.
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
01 afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.

Zd &
Qa |

g i

e
A

N A
G Eleuterio Al
/‘%wélm%’r

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

!

Prot Wi

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o D Analista Dialista Sumn’ Jefe ea Gerenl:lo
Col dor o Df Director

Profesional Asistente

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? |:I Si X No
Anote el sustento:
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | TR
&t CONVOCATORIA | -

ia

-

Registro en el Portal Talento Perd SERVIR r I
Publicacién de la convocatoria en el Portal Del 1431 30 de enero de 2026 Oficina de Personal/Comisidn
Institucional de la UGEL Huaraz l

aucacién Primaria E. L. g,

de Contratacion

.‘__: of”o yega Mej

Del 30 de enero al 04 de [

8 Presentacidn de expedientes en fisico (hoja de vida) Mesa de Partes UGEL HZ
: oh® febrero de 2026
8 SELECCION
Ly
01 | Evaluacion de la Hoja de Vida EI 05 de febrero de 2026 Comisién de Contratacidon
- Publicacion de resultados de evaluacién de la EI 06 de febrero de 2026 Bomilsidn de Contremis
N omision de Contratacién
Hoja de vida (A partir de las 15:00 horas)
08 de febrero de 2026
Presentacion de reclamos Postulantes

(A partir de las 08:00 am
hasta 13:00 pm horas)

09 de febrero de 2026 oI .
_Absolucion de reclamos Comision de Contratacidn

(A partir de las 15:00 pm
hasta 17:30 pm horas)

% 10 de febrero de 2026 sl o
blicacion de resultados preliminares Comision de Contratacién
(A partir de las 08:30 am

horas)
10 de febrero de 2026

06 | Entrevista personal Comisién de Contratacion
(A las 09:30 am segun

programacion individual)

10 de febrero de 2026

- Q7 : Publicacién de resultados finales (Alas 17:00 pm horas) Comisién de Contratacion
'a?.% ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

e
A

R

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Veriﬁc.acién de postulantes ganadores en el Registro
- e el 11 febrero de 2026

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
Z3 (RNSSC) y Registro de Deudores Alimentario Comisidn de Contratacion
= . L
% 3 | Morosos del Poder Judicial (REDAM)

B Remision de Informe a la Oficina de Personal 11 de febrero de 2025 Comision de Contratacion
Suscripcion y Registro del Contrato 11 de febrero de 2025 Oficina de Personal
_ El dia mismo de fa suscripcion
Inicio de Actividades _
del contrato

NOTA: La pub.iicaci.(.’an de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccién, se
realizara en la Pégina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad
de cada postulante revisar dicha informacidn.
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No aplica

=

ul

E HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ 5 Orden, Control/Autocontrol, Anélisis, Fuerza fisica..
23 : : § CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘§ = 8 Lugar de prestacidn El servicio se realizard en la institucion educativa / El servicio
%__‘ﬁ‘fg; del servicio: se realizard de manera rotativa en las IIEE jurisdiccion de la
8 UGEL.

Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del
contrato hasta por 03 meses y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

=)

g Remuneracion S/ 1,515.00 Soles mensuales, incluye los montos %
iSE mensual *: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
"’ﬁé
B 55 trabajador.

Z

Jornada semanal maxima de 40 horas.

Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud
autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones

esenciales del La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contrato: contratado estard bajo responsabilidad de los directores de

las Instituciones Educativas en las que preste servicios.

Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos,

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988,

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.
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- Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se darédn a conocer oportunamente
en la web Oficial.

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un

maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera.

FASES | PESO | PUNTAIE | PUNTAJE |

e ' MINIMO | mAIMO

EVALUACION CURRICULAR e
Puntaje total de la Evaluacién de Hoja de Vida 60% 20 60
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20

Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del
postulante declardndose no apto.

2. las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacidn.

3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el

servicio prestado (Resoluciones de aprobacién de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacion de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual; situacién contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

4. Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a
mas de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisidn a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

5. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.

6. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccidn serd resuelto por el cémite
de seleccién por mayoria simple.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

CION

sz
e Paredes
A

Eleuteno
PECIALISTA EN

g0

Srf Wi
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- El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente
en la web Oficial.

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

<

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un

maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de |a siguiente manera.

EAevih MINMO | MAXIMO
Puntaje total de la Evaluacién de Hoja de Vida 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20

' Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL | 100% @ | 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante declardndose no apto.

2. las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacién.

3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el

servicio prestado (Resoluciones de aprobacién de contrataos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacion de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en
Caso contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

4. Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a
mds de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisidn a esta
disposicién, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

5. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, ser4 descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.

6. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccién serd resuelto por el cémite
de seleccién por mayoria simple.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
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indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente gue acredite su condicidn de Licenciado.
Para el caso de la Bonificacidn por discapacidad, el Comite otorgarad una bonificacién por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad — CONADIS.
La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849,
Los resultados de la evaluacion final se publicardn a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje objtenido.
La comisidn, una vez culminado el proceso, entregard la documentacién de sustento al
Area de Administracién con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VIIl.  DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

e

ar

o
RATIVO

5

8.1.  Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con |os requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.

82, Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién,
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas,

Anmmmsam—-

: "&ézf Paredes
N
0

 CSPECTALISTA
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

-, identificado(a) con DNl N°

......................................................................... , mediante la

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seffalados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,

JISTRATIVO I

Gozar de buena salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

e

Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en la presente base
del concurso, manifestando someterme a |a autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/a penales que

pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cual

quier
ycion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huarag, ......... de ..., de 2026
18
8 v

31 1%«

N

ATH

og 12

‘%?, i3 Huella digital

(indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Mej
4n Primaria E. L B.

S

VO rtommmrnseonromes s s A ., identificado(a) con DNI N°
s CON domicilio legal en el P e, TIECIENTE |3

presente, DECLARO BAJIO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
B3 Y/0 penales que se pudieran derivar en caso algunaos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
qyier fiscalizacién posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente,

Huarag, ......... A8 i 0012026

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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m;% DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O

;“.’ POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

of

3 i "'

Lg Yo e, I0ENTfICADO(@)  con DNI N°
.2

gg ........................... con domicilio legal en €l ...........ivcosinereensmessscsiiminensesesssesessenssnenns €0 virtud del

principio de Presuncién de veracidad previsto en los artfculos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetandome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacién de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algln mienbro del comité de contratacion o
con cualquier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

Huaraz, ......... de s ain de 2026

“Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 19990
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURQ

kn un plazo de cinco (05) dias habile de suscrito el Contrata Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional
la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendflos pagos o si me encontraba
hqgando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de

bestion Educativa Local de Huaraz, efectie |a retencién correspondiente.

Huaraz, .......de.............. de 2026

Nombres y Apellidos

DNI N®

Nota: Deberé elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO caonforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificaciones serd AFILIADO a AFP
"HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podré verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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