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PROCESO CAS N° 08-2026-UGEL-HZ- CUARTA ETAPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria

Promover la contratacidon de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas en el marce de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencién
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion bésica
escolar 0106 inclusion, entre ctros para el afio 2026, garantizando los perfiles y
caracteristicas de los puestos y que, |a seleccidn del personal que prestard bajo dicho
régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
personal, segun el siguiente detalle:

Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn de contrato CAS de la UGEL Huaraz

Base legal:

a. Constitucidn Politica del Perd.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c. Ley N° 28849, que estzblece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en
lo gue corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

PERFIL DEL CARGO CONVOCADOQ:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacién respectiva.
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Personal de Vigilancia

g 1.3

s L0

= = ‘

g3 Qs Organo o Unidad Orgdnica: Institucion Educativa

=80
'g‘g Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
=> >
i ®
EEO S Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Instilusién Educativa

Fuente de Financlamiento: [ x_]rROO [ Jror [ lowes Especificar:

Espacialisy,

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudianles de Educacion Baslca Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautear la Inlegridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asl como de la comunidad
aducallva.

Ragistrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la inslitucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliaria, maleriales y equipos de la Inslitucién educativa,

Elaborar reporte de las condlciones e incidenles ocurridos en la inslitucidn educatlva, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las Incidencias correspondlentes a su lumo, a los dineclivos de la [E.

Realizar recorridos o rondas dentro de [a IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer [as estrategias de sequridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaclones Internas R T
Unidades o Areas de la Insttucdn Educativa

aetl

Coordinaciones Exiarnas ;
Ministerlo de Educacitn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local
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Técnics
Superier (104 Egresado Tiufscio
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Mo aplica
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) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren doc ]
Conocimiento de planas de conlingencia en situaciones de emargencia.

Conocimiento sabre acticnes de saguridad.

Conocimientos sobre el funcionamienta de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de sspecializacion requeridos y sustentados condocumentos.
Mola: Cada curso debe Ienar no menos de 12 horas dé capacitacidn y los programas de sspecializacion no menos da 90 horas

De prelerencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimalica e Idiomas

R Nivel de Dominio - __ Nivel da Dominio o]
s OFMATICA ;‘L Basico | Inlsmedio | Avanzado e .. Hﬁl' m
Proossader  de  [exins

g:;d. Open Office, Wrils,| x . o (i x

Hojas de cliculo [Excel,

OperCak, sle) 3

Programa o

presentaciones  (Power| x

Prinl, Preai, elc.)

(Otros) x |Observaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia General

“é? Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
AGE
L g 06 meses
23
"'gm Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

spacl sta en

03 meses

B. En base a la dxpenencia requenda para el puesto (pane A). Senale o bempo requendo en & seclor piblico;

No aplica.

C. Marque o nivel minmo de pussto Que 50 16QuUIero COMO EXpanencia; ya sed en ef 3ecior piblico o privado; (No aplica)

Pracicante Agrtar o
Profesens’ Azzrerte

Supervaor/ ety oe Ama o Gerete
Arainte Expecaums Coardrasy Opto. Dum

* Mencione olros aspecios complementanos sobre el requisito de expanancia; én caso exisbera aigo adicional para el puesto

No apica

2 Se requiere nacionalidad peruana?

s 5] %

Ancte el susteno: [No apica

S

Orden, Control/Autocontrol, Andliss, Fuerza fisica

rotativa en las HEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contralos tenen vigencia desde [a suscripcion del contrato y pueden sér prorrogados
dentro dal ano fiscal.

$/1.514.19 (M quinientos catoros y 18/100 Scies) mensuales, incluye los monios y
afilaciones de Ley, acuerdos colectros, asl como toda deductién apiicable al trabajador.

: |- Lo supdrvisién de la labor efectuads por ¢ rabajador contratado estard bajo

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cersficado de salud onginal, expedidos por un
establecmiento de salud autorzado.

- No tenir impedimentos para contratar con @l Estado.

- No tenér antecedentes policiales nd judiciales.

- No tenér sancion por falta administrativa vigerte.

responsabéciad de ios dieclores de las Instituciones Educalivas én 188 que preste
SenICIcs.

- Disponibilidad a bempo completo para laborar en horanos rotativos.

« No haber 8id0 condenado o estar procesado por los deltos senalados enls Ley N*
29988

- No haber sido condenado por delitos sefalados an Ia Ley N* 30901.
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[l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Registro en el Portal Talento Perd SERVIR

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Institucional de la UGEL Huaraz

Del 22 de julio al 10 de agosto
de 2026

Oficina de Personal/Comision
de Contratacion

Presentacion de expedientes en fisico (hoja de vida)

Del 24 al 25 de setiembre del

Mesa de Partes UGEL HZ

Mej

maria E.|. B.

Zéﬁmn- |luaraz
]
i

2026
SELECCION
01 | Evaluacion de la Hoja de Vida El 28 de setiembre de 2026 Comisidn de Contratacion
Publicacion de resultados de evaluacion de la El 28 de setiembre de 2026 o .
02 Comision de Contratacion

Hoja de vida

(A partir de las 17:30 horas)

o Eeie
Ve

STLETY

Presentacion de reclamos

29 de setiembre de 2026
(A partir de 8:00 hasta las
9:00 am)

Postulantes

04 | Absolucion de reclamos

29 de setiembre de 2026
(A partir de las 10:00 am

hasta 11:00 am horas)

Comision de Contratacién

05 | Publicacion de resultados preliminares

29 de setiembre de 2026
(A partir de las 12:00 pm

horas)

Comision de Contratacién

06 | Entrevista personal

29 de setiembre de 2026
(A partir de las 03:00 pm
segun programacion

individual)

Comision de Contratacién

07 | Publicacion de resultados finzales

29 de setiembre de 2026
(A las 17;:00 pm horas)

Comisidon de Contratacidn

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

SUSCRIPCION Y

REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de postulantes ganadores en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) vy Registro de Deudores
Meorosos del Poder Judicial (REDAM)

Alimentario

el 30 de setiembre de 2026

Comision de Contratacion

Remision de Informe a la Oficina de Personal

el 30 de setiembre de 2026

Comision de Contratacion

Suscripcion y Registro del Contrato

el 30 de setiembre de 2026

Oficina de Personal

Inicio de Actividades

El dia mismo de la suscripcion

del contrato
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccion, se
realizard en la Pagina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad
de cada postulante revisar dicha informacién.

- Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

ausuE:

Mejia

en la web Oficial.

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

ath/a Local - Huar

o B e

Ve

el k)
o
ducawng!-"?'lmarr'a E.l.B

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un

maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de |a siguiente manera.

FASES PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

Puntaje total de la Evaluacidn de Hoja de Vida 60% 20 60

ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento para el puesto 20% 10 20
Habilidades y competencias 20% 10 20
Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

s

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante declarandose no apto.

Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacién.

La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones de aprobacién de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacidn de servicios).

Las resoluciones y otros deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

Queda establecido que los postulantes no podrdn presentarse simultdneamente a
mads de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante gue no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.
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6. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccidn serd resuelto por el comite
de seleccién por mayoria simple.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de |a hoja de vida es de
20 puntos. Siendo reitrado de la etapa.

¥ Puntaje minimo aprobatorio en |a fase de evaluacién de capacidades de 20
puntos. Siendo retirando de la etapa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de
declaracion jurada por lo gue el posulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia
entidad, por lo cual la mima debera estar debidamente suscrita.

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion vy

Evaluacién, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01
. Copia de DNI

c. Copia de RUC vigente

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
Presentar Declaracién Jurada de Datos Personales. Anexo N® 02

f.  Presentar Declaracidon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

g. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

h. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronoclogicamente
conforme la descripcion efectuada en Formato Estadndar. Asimismo, los documentos
presentados deberdn estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberdn ser debidamente llenados o completados.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de Ia
convocatoria.

Disposicién Final Unica.-

Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicacicnes establecidas asi como Anexos
(debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no
serdn consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de |a evalucaidn curricular y
entrevista personal.
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De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tltima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes gue hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Cémite otorgara una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante gue obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N°® 1057 y la Ley N°® 29849,

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje objtenido.

La comisidn, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al
Area de Administracidn con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro

del plazo previsto en el numeral |V de la presente convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

Nota Importante: de quedar plazas desiertas el comité convoca a traves de

https://www.uzelhuaraz.zob.pe en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales

hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

Cancelacidon del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

(MODELO DE SOLICITUD)

Huaraz, v B de 2026
Sefior:
Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS 2026
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° ....... .-2026- UGEL-Hz
De mi consideracion:
.............................................................. . identificado(a) con DNI N® ................. con domicilio legal en el
teléfono i, , correo  electrénico

Autorizando |a notificacion sobre los actuados al presente proceso, solicito
mi participacion como postulante en el proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de
S ETIEITET . ccist00 mssesosssmasmusssiiopessboncpmasehimssssmesesommatss msesrem e et et oot , regulado porel
Decreto Legislativo N® 1057, Ley N° 29848 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para
lo cual adjunto lo siguiente:

Copia de DNI
Copia de RUC vigente
3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacilaciones, diplomados y especializaciones
4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
5. Presentar Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
7. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

Sin otro en particular, quedao de usted;

Cordialmente,

................................................ Huella indice derecho
EL/LA POSTULANTE

10
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

................................................................................................... . identificado(a) con DNI N°

........................... con domielio legall eni el i masmmsm sy, THEOIENTE! (8

(e
ocal - Huaraz

presente, DECLARO BAJO JURAMENTOQ, lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
~REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado per los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en |a presente base
del concurso, manifestando someterme a la autoridad vigente vy a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ......... de e, de 2026

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE

11
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR

VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

identificade(a) con DNl N°

, mediante la

con domicilio legal en el

presente, DECLARO BAJO JURAMENTQO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delite contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible

de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXQO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

VOF e e SO B el w0 e SN , identificado(a) con DNl N°
........................... conideomiciioltegal Bl o s s e R Artid el
principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetdndome a las acciones legales o

_ penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin mienbro del comité de contratacion o
con cuzalquier funcionario o directivo del personal de confianza de |a Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de perscnal.

Huaras, e e B8 i e 2026

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

i @
5@~
=W
g § Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
ru‘§ DL 19990 DL 19990
H)‘UF INTEGRA
3
58
= 5" PRIMA
\iB:
iQ 3
.2 PROFUTURO
r Da2s

Magew
S;

€

En un plazo de cinco (05) dias habile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentas que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional
y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz, efectue la retencion correspondiente.

Huaraz, ......... (o LS de 2026

Firma

Nombres y Apellidos

DNIN®

Nota: Deberd elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificaciones sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganade la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se

encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
Podrd verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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