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T BASES
. PROCESO CAS N° 007-2023.
UGEL-HZ
CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARAZ

D.L. 1057 modificado por D. U. N° 034-2021

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0111-2023-MINEDU
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PROCESO CAS N° 007-2023 -UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSOMAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES
FEDAGOGICAS Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
E INSTITUCIONAL - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

l.  GENERALIDADES

1.1.Entidad Convocante
UE. 311 - Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz

1.2. Domicilio Legal
Avenida Confraternidad Este sin = EX PROMNAA, ciudad de Huaraz

1.3.0bjeto de la convocatoria

Promover la contratacidn de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de los programas
presupuestales 0080 fortalecimiento de la gestitn de la convivencia escolar, la
prevencion y atencidn de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los
estudiantes de educacion basica escolar 0106 inclusion, para el afin 2023,
garantizando los perfiles y caracleristicas de los puestos y que, la seleccion del
personal que prestard bajo dicho régimen, se desarrolle de manera transparente
¥ en igualdad de oportunidades, conforme a lo dizpuesto en la normatividad
vigente, contratar los servicios de personal, s2gun el siguiente detalle:

Intervencion:. _ Fortalecimiento de |a vivencia Escolar, | TEVE I Ia
Aniervenc

atencion de la viokencia contra nifes, nifias ¥ adolescentas.

* 01 Prefesionales en Psicologia

1.4.4. Dependencia, Unidad Organica ylo Area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local de Huaraz.

1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion:

Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz y el Area de Pedagogica de g
UGEL Huaraz, conforme a ko establecido en la Resolucian Ministerial N° 0111-
2023-MINEDL

1.6.Base legal:

a. Constitucian Polltica del Perg.

b. Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27444, Lay de Procedimisnto Administrativo General.

c. Ley N" 28849, que establece la eliminacisn progresiva del Regimen
Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos
laborales {en lo que corresponda)

d. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en lo que comesponda)
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e. Decreto Legislativo N° 1440, “Sistema Nacional del Presupuesto
Publico”

f. TUO de la Ley N*31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afo Fiscal 2023

g. Resolucion Ministerial N* 0111-2023-MINEDU

h.Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios,

Il. CUADRO DE PLAZAS VACANTES:

Flazas vacantes bajo el régimen de contrato administrativo — CAS, DL N®
1057 para las II.EE. de la UGEL- Huaraz y sede UGEL HUARAZ
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UGEL "“'"""“E:*";‘“'I’;“B”‘”‘“" NOMBRE DEL PUESTO | NUMERO DE PLAZAS
B6021 SIMON ANTONID Psicdlogo(a) : S

| HUARAZ __|BOLIVAR PALACIOS i |
| : TOTAL l I l

lil. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera
obligatoria y con sustento en la documentacion respectiva,

1. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
[rependencia Jerdrquica Lineal: Director ia ) de la Institucién Educativa
Fuente de Financiamiento: A1 RROOD D RDR D tros I:IE::pu-ciﬁcarr

Programa Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos

Actividad: 003934,

Intervencion: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la

convivencia escolar, la prevencidn y la atencion de la violencia
en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicoldgico o la institucion educativa pira el disefie, la planificacion ¢ implementacicn de
aceiones erientadas o fortalecer la convivencla escolar, la prevenciin de la violencia y la atencién oportuna
e lu viclencla eseolar,

FUNCIONES DEL PUESTO

= Desarollar y fortabecer capacidades del personal de ln instiucion educativa, sean éstas en modalidad
presencial o q distancia haciends uso de medios becnoldgicos disponibles {videollamudas, correns
elucirtnicos, llamadas elefinicas, u otras). para la promocitn de kb convivencia eseolar, la prevension v
ko atencion de la violencia escolar,
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# Integrar el Comité de Gestadn del Bienestar de la Institucidn educativa, participer en la elaboracion del
u Plan de Tutoria Oriestacion Educativa v Convivencia Escolar ¥ realizar el seguimicnto del mismo en lo
S que corresponda.

Participar en la elaboracién de lns normas de convivencla de ln institucin educntiva, verilesndo su
adecuada difusidn ¥ cumplimienio; asi come, promover medidas correctivas que respondan al enfoque
de direchos,

Disefiar e implementar estregias para la deteccion de factores de riesgn ¥ profeccién, vinculados al
acos0 escolar o la violencia contra niflas, nifios v adolescentes. asi como para el desarrollo de acciones
de prevencidn que involecren a toda o comunidad educativa, en especial & estudinntes en siluacion de
riesgo ¢ vilnerahilidad,

Brindar scompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de Ins competencias socio emocionales
ciudadanis de las y los estudinntes, que contri buyan a la adecunda convivencia escolar v La prevencidn
e la vivlencia escalar,

Promover la partivipacion de las v los estudianles como actores claves para la promocitn de una
conyivencia escolar demoenbtica v [ibre de viokencia en la institucidn educativi

Cocrdinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educative I difusion del portal del
KiseVe para el reporte d¢ hechos de vislencia contra las ¥ low estudiantes,

Participar en el desarrollo de actividodes de sensibilizucidn v orfentacion a las families, scan dstas en
modalidud presencial ¢ a distancia haclendo uso de medics teenolagicos disponibles (videollamadas,
currens electronicos, llnmadas telefinicas, u otras). que coniribuyan a foralecer estiles de crianzas
positivos, la prevencion de la vielencia v la promocién de una sdecuada convivencia escolar,

iras funciones asignadas por la jefaturn inmediata, relacionadas & la gestion de la eanvivencia escalar,
la prevencion v atencitn de la violencia, y a la misién del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Conrdinneiones Internns

Organos v Unidades Organicas

Conrdinaciones Externas

Fiscalia Provincial. Centrg de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc.,

FORMACION ACADEMICA
Al Mivel Bduestivn B Grdeds)Situatiin scadémicn v estuidion roquerides para of ueste— ©) 75 requinn: culegintmra?

Incompletn Completn | Egresado rencinda en Paemegi, | S | ru X

'::Eej.E'Prihuriu | | 1 | . |Bachiller

| :Requicre Habllitacian
| fﬁc:undariu | | | I Titulw/Licenclatu Profesional?
j Técnica isica Mlaestria _
D[I o 2 ahos) | | | I N He aplica =i No | X

Técnica Superiuf:'___' Eg-—mﬂoD Titulads

{3 o4 aios)

® [niversitarlo | | X Doctorada Ma 2pdicn

E Farcads |:| Thiukido

CONDCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentackin
sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencitn de la violencia en las
instituciones educativas.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docamentos.

[ Aw. Confraternidad Internacionsl Este S/ — Hugraz  Telefax 043 = 396033 weaw ugelhuaraz gob pe J




ARG DE La UKIDAD, PAZ ¥ EL DESARROLLO"
“Twcania du by ipualdsd da Ogartunidades para ey y Mombes J018 = mr

m@@hﬁ'{%m LIGEHZ

Nota: Cada curso debe tener no menos de: 12 horas de capacitacicn ¥ los programas de especializacitn
e meEnes de M horas,

=l g
- B f Cursod refacionados o;
et A i 52 | Convivencin escolar, lstorin ¥ arientacion educativa: o
R I Provecciin v derechos de Mifios, Mifias ¥ ndolescemes o sencidn de 1 violencing & Disefla, eestidn o mondioren de Provesing
S edscativos, socinles o comunitarios,
fias
o TR Conocimiento de Ofimsiticn ¢ [dinmias:
7 Mivel de Dontining - Mivel de Dominia
. ; . | Toaoae - 4 Inbermidi | Hision
ODFIMATICA | No nplmnb—n Intermedio| Avamends AR Mo aplica | Bisien vorst- | Escrlte
Mrocesador die
lexing {Wonl, ;
{Uipen O, X Inglés X
Write. e =
Hojaz de edbaala
{Exeul,  Openial, X
eI |
Programa de
presciaciones X
{ Pregr P, !
Prezi, etc) iz
[ {Otros) I —
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique Ia cantidad tatal de siios de experiencia luboral; yn sea en of seetor piiblico o privadao

iﬂ afloa J

Experiencia Especificn

A Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o ln mialerin

| 06 mueses en instituclin educntiva o Proyectos educnljvis,

B. En la base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefale o liempo requerido en el
sector priblico:

Noaplica

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requicre como EXpEriencia; va sen en ¢l sectop pihlics o
privado: (Mo aplica)

Pracricants I:I Aniliar o Analistn [:I Esgpeciablisia | Supervisor’ Jefe e Ares m
Gerenie o Profiesional Asistente Cosrdinador
Dpto Director

NACIONALIDAD

: i sonalida ana? i Mo
£5¢ requiere nacionalidad peruans [:l E

Anote ¢f sustenin:

HABILIDADES O COMPETEN ClAS
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Empatia, asertividad. andlisis, buena comunicacion oral y eserita, organkzacién de la informacidn,,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ Lugar de prestacion dal | Institucion Educativa focalizads
| servicio:
Duracion del contrato: | Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de confrato ¥ pueden ser
3 prorrogades dentro del afio fiscal. ) =
et Remuneracion mensual | 5/ 2 500.00 (Dos Mi Quiniendos y 00100 Soles) mensugkes, incluye los montos
: S y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,
i e S * Jomada semanal minima de 40 horas y mdxima de 48 haras,
i ' = Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.
Qfras condiciones *  Notener antecedentes judiciales, policiales o penaks.
esenciales del * Mo haber sido condenado o estar procesade por los delitos sefiatados en la
contrato: Ley N® 23988, su Reglamento y modificatorias,
- * o haber skio condenade por los dellos sefialados en |g Lay N*30801.
| = Motener sancion por falla administrativa vigente.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA LUGAR / RESPONSAELE
Aprobacidn de la Convooutoria y ORI L Combitn

CROnOErEma

Publicacion de Proceso en el Servicio | Del 22082023 ol La Cointisida

Mational de Emplen 04/0%/2023 :

I-!_m-u:-_-;ln: Infarmeciim al Minislerio de Y8003 Lk g

Trabajo

CONVOCATORIA

Publicacion  de la convocatorla en el
periddico mural de ln UGEL Hz y en ol | 06092023
Portal Institucional

Publicacidn de plazas 0610912023 Portal Institucions] (pdgina web,

Portal de ln Institucitn (paging web,
periddico mural de ki UGEL Hz)

periddico mural de la UGEL Ha)
Che| OTAFW20X30]

] s =
Presniin de Ol o Vi OB/O9023 (hasta las | Mesa de parte de b UGEL He

Documentada

54K pm)
SELECCION
Evaluciin de Hoja de Vida (Expediente) | (5092023 | La Comisin
e & aluacid, | 99092023 Portal de Ia Institucion (pagina web,
:;uzll;??n:ftsf Tsflﬁ%ﬁ o Evalmaciin (@ partir de las 3000 penddion mural de ln GEL
e hoja de vida {Expediente i) HUARAZ}
Presentacidn de reclamos FOAMN2023 Mesa de parte de la UGEL Huaraz
[ 170923 ([ partic de |
Ahsalucion de reclamosg las B30 o, m segdn La Comisitn (Lugar: Ugel Huaraz)
L STONETT) _
Publicacion de resultados prefiminares / 1102023 Portal [nstitucional
postulanies apdos parn la peweeha écnica (@ partie de las 900 (peigina web, periddion mural de la
¥0 enirevista peesonal fr UGEL HUARAZ)

ENTREVISTA

[ Av, Confratemidad Intemacional Este S - Huaraz  Telefax 043 — 326095 wwaw ugalhuaraz. gob. pa ]
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I 12/09/2023 { A partir de
| Enirgvista Persomnal B:00 am zepin La Comision
: CHONGErama} '
SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO
Veriflcacion de postulantes ganadores en L
el Regisiro Nacional y Despido (RNSDD) | | /0972023 A S
i 300023 Portal Institecional =4

| Publicacidn de Resullados Finnles {paging web, periddico mural de j

LIGEL HUARAZ)

ta partir dee 12:00 pm}
|_Irrﬁ:-n'n-: Final del Proceso CA%S M° 007 - : =

| 2023 142023 La Coanisidn
S 3 i 15092023 )
Suseripeidn y Registro de Contrato { 3:00 prn) Oficina e Personal
| Tibcho-di A otivikibg | S09E023 Segin la dependencia a que
| comespanda |
| . |
Pracisidn importante:
NOTA:

- La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccidn, se realizard en la Pagina Web de la UGEL Huaraz:
www. ugelhuaraz gob.pe, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha
infarmacicn.

- El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente en la web Oficial,

V. EASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un
maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de Ia siguiente manera:

FASES PESO | Fm;‘c','a F;mmf
| EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la Evaluacién de Hoja de Vida | 8% | 20 | 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesio 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% | 10 20
Puntaje total de Entrevista = 0% | 40
|
PUNTAJE TOTAL: 100% | 40 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibiiita Ia participacion
del postulante declarandose no apta.

2. Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas ¥ evaluadas
son las realizadas desde 01 de Enero 2018 a la fecha de postulacién.

l Aw. Confratemidad Internacional Este SN — Huaraz  Telefax 043 — 356095 Wi, ligelhuaraz gob. pe ]
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3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respeclivos que
acrediten el servicio prestado Resoluciones de aprobacién de contratos,
Contrato  Administrativo de Servicios ylo Contrates de Trabajo o

Tl jEER Certificado de prestacion de servicios). Las resoluciones ¥ otros deberan
Q’% 2 precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario debers
% _ presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su

4 respectivo termino del vinculo contractual.

! % Queda establecido gue los postulantes no  podran presentarse

i simultaneamente a mas de una convocatoria que se encuentre vigente.
De detectarse la omisién a esta disposicion, solo se considerara al
postulante en la primera convecatoria {fecha de presentacion) sin lugar a
reclamo alguno,

3. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo gue el postulante que
no obtenga el puntaje minimo en cada fase sera descalificado

. automaticamente siendo retirado del proceso.

6. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccidén sera
resuelto por el comité de seleccidn.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser
admitido es:

¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacian de la hoja de vida
es de 20 puntos. Siendo retirado en la etapa.

¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades (
entrevista) de 20 puntos. Siendo retirado en |a etapa.

- DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en Ia elapa de evaluacién curricular tiens
caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de
la informacion consignada en dicho documento ¥y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma
debera estar debidamante suscrita.

a, Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comisidn de Seleccion

y Evaluacién, indicando la plaza a la gque postula. Anexo N® 01
. Copia de DNI

. Copia de RUC vigente.
- Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente arden:
- Formacian Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados ¥ especializaciones.
- Presentar Declaracién Jurada de Datos Personales. Anexa N° 02
Presentar Declaracion Jurada de no haber sido den unciado, estar
procesado o sentenciado, por violencia familiar yio sexual. Anexo N° 03

oo o

bl
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i == g. Presentar Declaracién  Jurada de parentesco por razones de
or =R consanguinidad, afinidad o per razén de matrimenio o uniones de hecho,
58 [EES Anexo N° 04

h. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Regimen Previsional. Anexo

N° 05

La informacién consignada en el Formato Unico de Postulacion tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de
la informacion consignada en dicho documento ¥ 5@ somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabao la entidad, por lo cual debe estar
debidamente suscrita (Firma y huella digital en todas las hojas). De no estar
debidamente suscrita, el postulante sera declarado NO APTO.

Toda la documentacian (incluyendo |a copia del DNI y los Formato) debera
estar debidamente FOLIADA en nimeros naturales, comenzando desde la
ultima pagina (de atras hacia adelante), No se foliara el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas.

. R
" .
— .|+
Munlyta o Fabacien : ] "
Hilaenzigh
e
o
Color de folder que se indica, sequn la plaza:
DENCMINACION DE LA PLAZA COLOR DE
FOLDER
Frofesional g Psicologia AMARILLO

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada
cronolégicamente conforme la descripcién efectuada en Formata Estandar
Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados
¥ rubricados (firma y huella digital legible)

Asi mismo todos los anexos deberdn ser debidamente llenados o
completados.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expedients
de la convocatoria.

Disposicién Final.-

1) Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones
establecidas asi como Anexos (debidamente llenados) en la presente
base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no serén consideradas
aptas para el proceso siendo retirados.

[ Ax. Confratemidad Intermacional Egte 5/ - Huaraz Telefax 043 - 326095 wan vgathuaraz gob pe
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2} Ante la ausencia de uno de los integrantes del comité por acuerdo a los
dos integrantes se convoca a otro servidor de igual rango o nivel para

" =t garantizar la continuidad del proceso
,c.;& fore 3) El posiulante debe de declarar el parentesco por razones de
ia,;u,,_ =t consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unicnes de hecho,
4 e hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos
de la UGEL o miembros del Comité, se abstiene sobre la evaluacian
especifica con quien tenga la incompatibilidad retomando sus funciones
sobre los demas postulantes

VIl. PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion
curricular y entrevista personal

De confermidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la Gltima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes
que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de
seleccion,

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del 10% sobre &l puntaje final
obtenide, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente gue acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacidn por discapacidad, el Comité otorgara una
bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje final obtenido, al
postulante que lo haya indicado en la Heja de Vida v haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Cerlificade de Inscripcitn en el Registro
Macional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional
para la Integracion de las Personas con Discapacidad - CONADIS.

La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la
presente base y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd
seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057 y
la Ley N® 29849

Los resultados de la evaluacian final se publicaran a través de los mismos
medios ulilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo
contener el nombre del postulante ganador v el puntaje obtenido.

La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Administracion con el fin de que se proceda a la
suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral IV de la
presente convocatoria.
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Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

et 8.1 Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

e supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

¢. Cuande, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacién del
pProceso.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,

sin que sea responsabilidad de la entidad:

a.Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién,

b.Por restricciones presupuestales.

c.Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01
[MODELO DE SOLICITUD)

Huaraz, ........ da setiembre de 2023
Sefor:
: Presidente de la Comision de Seleceién y Evaluacion CAS 2023
= Prasents.
Asunto - Solicta Participacion en Proceso CAS N° 007-2023-
UGEL-Hz.
Ref,  RM N® 0111-2022-MINEDU
Qe mi consideracion:
: g (- R e . identificado(a) con DNIN® .
3. con domicilio OBRLEN L oo, s it R B o
B MO0, e Gt RO, oo b b b

Autorizande la notificacion sobre los acluados al presente proceso, solicita mi paricipacitn como
pestulante en el proceso de seleccidn para la Confratacian Administrativa de Servicios de: | v

IJI|l-"-r'|IrllII-JJ|---|rlIIIIJI|l|l---r'|'|IIIJII-I----r-'|||I.IIIII----r-rlllIIJII-JJ|--l||r'|IIIJJII----r'|'||IIJII----|-l|'||rlIIII-J.
regulade por el Decreto Legislativo N° 1057, Lay N® 28845 y su Reglamento aprobado por el
Decrato Supremo N° 075-2008-PCM, modificada por &l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, yla
Resolucidn Minssterial N* 011 1-2023-MINEDU, para o cual adjunts o siguianie:

1. Copia de DNI

2. Copia de RUC vigente,

3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Seqgun el siguiente orden:
- Formacién Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados ¥ especializaciones.

4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Persanales, Anexo N° 02

5. Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, eslar procesado o
sentenciado, por viclencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N® 04

7. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Regimen Previsional, Anexo N° 05

Sin ofro paticular, quedo de usted:

Cordialmeante,

huella indice derecho
EL/LA POSTULANTE
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ANEXD N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

....................................... s e e e e e s e B ET TR
................................ ¥ con domicilio

BAJO JURAMENTO lo siguiente:;

Nl
1‘\‘*% : Mo estar inscrite en el Registro de Deudores Morosos,

Mo estar Registrado en el Registro Macional de Sanciones confra Servidores Civiles —
RNSSD,

Mo estar inscrite en el Registro de Deudores de Reparacones Civiles por delitos Dolosos
| — REDERECI,

' No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N* 20088
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

.}

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la auloridad vigente ¥ a las
responsabilidades civiles yio penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior quea g UGEL Huaraz,
considere perlinente,

Huaraz,............ de setiembre de 2023
" ELILA POSTULANTE
Huella digital
{Indice darecha)
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H =
21 {52, ANEXO N° 03
< . DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
e i SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL
it
RaEs:
et
R identificado’a
i con DN N B N AN e b ¥ can domicilio
A T R

Ne haber side denunclado por violencia familiar.
Mo haber sido denunciado por delito contra la liberlad sexual e indemnidad sedual,
Mo lener proceso por viokencia familiar,

Na tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciada por violencia familiar,
Mo haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

alifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme & |a autoridad vigente v a las
responsabilidades civiles wio penales que se pudieran derivar en caso Blgunos de los dafos
conslgnados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior que fa UGEL Huaraz,
considere perlinenbes,

Huaraz,......... D seliembre de 2023

ELLA POSTULANTE  Huella digital
findice deracho)
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o ig ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

L identificadala
¥ con DML L, : ¥ con domicilio
.......................................................................... . en virtud del principio de Presuncién
de veracidad previsio en los articulos IV numeral 1.7 ¥ 517 del Texto Unico Ordenado de Ig Lay
N® 27444, Ley del Procedimiento General, sujelandome a las acciones legales o penales que
corespondan de acuerdo g la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO e

conyugal, de convivencia o wnidn de hecho con funcionarsos o directivos de la UGEL o

[ &l Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
f MO miembros del Comitg,

%, Sobre & particular consigno la siguiente informacién:

. NOMERES ¥ APELLIDOS ' ﬁ“ﬁﬂgﬁ'ﬁﬁ” Déraccion o |afatura —|
i: |
Huaraz,............ de sefiembre de 2023
" ELILA POSTULANTE
Huella digital
{indice derecha)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

4 Ma encuentro afiliado a algun régimen de pensionas:

.'-. Elja el siguiente régimen da PENESITS:

Sitema Mational de Pergiones E] Sistema Frivado de Pensiones HARITAT

OL 15980 DL 25897 ———
INTEGRA !

R,

il

PROFUTURD

En un plaze de onco (05) dias habils da guscrita el Conlralo Adminisirativo e Servicles me COmpromess a
presentar ante el Area ge Administracion miks dacumentas que acrediten mi afiliacidn a algun régimen pravisional

Huaraz, ..... de setiembre de 2023,

Firma
Nambna y Apelidos

DM M?

Mote: Debara efegi nacesariamante algun régimen de pansiones, de NO HACERLO conforme Io eslablacida an
la Arl. 45" del Reglamenta del Texlo Unico Ordenads de ta Ley del Sistemna Privado de Administracion de Fondos
de Pansiones [SPP} aprobado por &l Decrelo Supremo M 004-98-EF y sus madilicatorias seqd AFILIADD a AFP
“HABITAT" al haber ganade la nueva licitacian de afikagas,

En caso de haberse afikado al Sigtarma Privade da Pensionas debsrd recasariamante presentar copia de su
contralo y/o constancie de afilizcitn, NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Naciongl de Pensiones 5i 58
ancienira regisirada an el Zislema Privads de Pensiones,
Podra verificar su sfuacion previgional en el Siguiente knak:

h 5 .pes; Afiliadas/af le.gs
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