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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

BASES DEL PROCESO CAS N 06-
2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E

INSTITUCIONAL - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

HUARAZ
(D.L. 1057 modificado por Ley N° 29849 y demas
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESQO CAS N° 06-2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

1.1:

1.2.

1.3.

1.4.

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria

Promover la contratacion de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas en el marce de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion basica
escolar 0106 inclusion, entre otros para el afio 2026, garantizando los perfiles y
caracteristicas de los puestos y que, la seleccion del personal que prestara bajo dicho
régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
personal, segun el siguiente detalle:

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn de contratoc CAS de la UGEL Huaraz

Base legal:

a. Constitucidn Politica del Perd.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en
lo gue corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacién respectiva.
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Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica’ No aplca
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Lineal: Directana de 1€

Dependencia Jerarquica Funcional: Mo aplica

Fuente de Financiamiento: X _JRROD [ IRow [ lowes Especiicar

Programa Presupuestal: 0040 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacian Basica Regular.
Actividad: 5005629

] ardar a salud y bien
Conta Ve personal de lmp
educabva on las nstituciones educ

Intervencion.

Realzar laberes de lmpieza y mantensmaanto basico de los ambentes, equpos y matenales de |a snstitucdn edusativa, asi came de
tla, ceando corraspondn &n U umo de trabajo, a fin de coninbus con as condiciones de higens, salubridad, servicios
ue permdan ol desantdlo del servicio esucalivo,

Healzar permanentements labores de limpieza y desinfeccidn, mantenendo &n condic

nes Gplimas los ambientes de aprendzaje,
Lnas, servicios nigienicos, equipos y matena’es educativos de la 1E, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la saud, la
sequrdad y &l bienestar de los miembros de la comunsdad educativa

Realzar el mantenmiento basico del local educativo. con i finalidad de contrbuir a la funcionalidad de foa mobilianos, y las instalaciones

eléctncas y sanitarias en los ambientes da la lE

Lieyar a cabo &l inventano e miormar las polenciales deficiencias y funcionamientos defectucsos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagie. con fa finatdad de contrbuir a |a funclonalidad de las instalacones eléatncas v sanitanas en los amblentes de
a ik

Efectuar mrecoleccdn tratamiento y aliminacan permanents da os desachos, en los lugasee de acopio, con la finalidad de conservar la
nigiene y salubridad en la comumidad edocativa

de almacenamiznto, registro de ingresc y salJade bienes, con el fin de mantenar el con

ol y orden

Lomunicar ¢on la detda anicipacon s requenmientos & matenales y manlenimientio ne
coninbuy al abastecimien

A70% Para reallzar sus soores, con el fnde
continue de 10s productos, que perrmitan |a ejecucdn de los servicios de manera constante enla |

Informar penodicaments sobre lae actividades realizadas, asl como las incidencias ocurndas relacionadas a sus funciones.

Healzar labores de conserjeria y sequndad onentardo el ingreso y sakda de 13s personas, a8l como de eguipos, matenales, yo vehouios
HUCion cuando coftespanda en su tumo < trabajo

N ALGERTO ATUSPARIA

ABOGADD!
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1]

funciones gue ' asigre el jefe nmadaio relaconadas a la masion del puesto

ABG. MA!

Coordinaciones Internas

Direcioria de |E, Docentes, Coondmador'a Administrativo/a (E.

Coardinacionas Externas

Proveedores y pubico en genera!

LY e ey e T
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conctimientos bdsices de electricidad, gasfileria y'o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion). W‘
!
|

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Nota. Cada curse debe lener no menes de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menas de 90 horas

No aplica
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Laporiencia General

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral la sea en e secion punlico o privaco

"’.H afia,

Experiencia Especifica

Ao indigue ef tiempo de exporiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses en labores de impieza y'o mantenimiento

8. En base a la experiencia requenda para ¢f puesto (parte A). Sefale el tiempao requerido en o sector pablico.

No aplica.

C.Margue el nivel minlmo ce puesto que se requicte como experiencia, va sea en el sector poblico o privadoe: (No aplica)

T iy — e i
; Practearty Avaingt 0 ngi by ciaiistd Supervigor Jefe e Areg o
| Profescnal Agstente ke SRR Courdnauior Doto

ek SR . S B SR

ne olros aspectos complementanos sobire el requisito 0¢ expensancia, en caso exisliera algo adicional para e puesto

IND apiica l

+Se requiere nacionalidad peruana? s X No

Anote el sustentor|MNo aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educaliva

Los contratos tenen vigencla tesde su SUSCHpcion @ renovacion y puecen e

Duracion del contrato: : )
profragacos dentio dol ato fiscal

SH1,514.49 (M guinientos catorce y 19/100 Seles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracidn mensual: afiiaciones de Ley, los montos de las negoclaciones colectivas, asi como luda
deduccién aplicable al trabajadar.

Lebhabvalood - Huaraz

RI0 D& ENVICATION

ABOGADD |
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« Jotnada semanal de 40 horas.

« Contar con dispon'bilicad para ¢jecutar las labores de maneta presencial, sujets a
las disposiciones establecidas por la normabividad vigente.

= No tenet impedimentss para contratar con e Estado.

« No tener antecedentes judicales, policiales o penales.

+ No haber sido condenado o eslar procesado por los delites sefialados en la Ley N° |
24988 y su modificatona.

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30601,

+ La supervision de ta labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en fa que proste
SerVIcing.

0 LEON ALBERTO ATUSPARIA
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Otras condiciones esenclales del
contrato:
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
[l CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Registra en el Portal Talento Perd SERVIR

Publicacian de la convocataria en el Portal
Institucional de la UGEL Huaraz

Del 23 de abril al 08 de mayo
de 2026

Oficina de Persaonal/Comision
de Contratacion

Presentacién de expedientes en fisico (hoja de vida)

Del 13 al 14 de mayo del 2026

Mesa de Partes UGEL HZ

SELECCION
01 | Evaluacién de la Hoja de Vida El 15 de mayo de 2026 Comision de Contratacion
Publicacidn de resultados de evaluacion de la Fl 15 de mayo de 2026 (A o »
02 : _ ) Comision de Contratacion
Hoja de vida partir de las 17:30 horas)
El 18 de mayo de 2026
03 | Presentacion de reclamos

Postulantes

04 | Absolucion de reclamos

El 19 de mayo de 2026 (A
partir de las 09:00 am hasta

10:00 am horas)

Comisién de Contratacion

Publicacion de resultados preliminares

El 19 de mayo de 2026 (A
partir de las 12:30 pm horas)

Comision de Contratacidn

06 | Entrevista personal

El 20 de mayo de 2026 (A las
09:30 am segln programacion

individual)

Comision de Contratacion

07 | Publicacion de resultados finales

El 20 de mayo de 2026 (A las
17:00 pm horas)

Comision de Contratacion

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

SUSCRIPCION Y

REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de postulantes ganadores en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) v Registro de Deudores
Morosos del Poder Judicial (REDAM)

Alimentario

El 21 de mayo de 2026

Comisian de Contratacion

Remision de Informe a la Oficina de Personal

£l 21 de mayo de 2026

Comision de Contratacion

Suscripcion y Registro del Contrato

El 21 de mayo de 2026

Oficina de Personal

Inicio de Actividades

El dfa mismo de la suscripcién

del contrato

NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccidn, se
realizard en la Pdgina Web de lza UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad

de cada postulante revisar dicha informacion.

[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz gob.pe ]




“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente

en la web Oficial.

V.

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un

maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera.

FASES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la Evaluacién de Hoja de Vida 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20
Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 40 100
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
1

El no cumplimiento de los requisitcs minimos impaosibilita la participacion del
postulante declardndose no apto.

Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacidn.

La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones de aprobacién de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacion de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.

Las resoluciones y otros deberdn precisar inicio y térming del servicio prestado, en
caso contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a
més de una convocatoria gue se encuentre vigente, De detectarse la omision a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

La evaluacidn en cada fase es eliminatoria, por lo gue el postulante gue no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, seré descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.
Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacién a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccion sera resuelto por el comite
de seleccion por mayoria simple.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de la hoja de vida es de
20 puntos. Siendo reitrado de la etapa.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades de 20
puntos. Siendo retirando de la etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene cardcter de
declaracion jurada por lo que el posulante serd responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la mima debera estar debidamente suscrita.

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion vy
Evaluacian, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01
Copia de DNI
Copia de RUC vigente
d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden;
- Formacién Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
f.  Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
g. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
o por razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
h. Presentar Declaracién Jurada de Afilicacién al Régimen Previsional. Anexo N° 05

0 o

& La presentacion de la hoja de vida deberad presentarse ordenada cronologicamente
% 2-92 conforme la descripcion efectuada en Formato Estandar. Asimismo, los documentos

e presentados deberdn estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberdn ser debidamente llenados o completados.

[]
H . .
&3 'é No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
Ce ot .
€. S8 convocatoria.
¢ =
B B8
€ ifhos
o =38 : Gi "
=29 Disposicidn Final Unica.-
=2 Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asi como Anexos
b {debidamente llenados) en la presente base de concursg, sin lugar a reclamo alguno, no
=3

seradn consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

VI PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evalucaion curriculary
entrevista personal.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién
Educativa Local Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes gque hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccidn.

Para el caso de Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Cémite otorgard una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracidn de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacion se hard sohre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mds alto, sera seleccionado come adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N” 1057 v la Ley N® 298485,

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje objtenido.

La comision, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento al
Area de Administracion con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1.  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

[}
38 = ¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
(-2 4 . s P ..
o3 = E obtene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.
=% = 1 . e
By 2 Nota Importante: de quedar plazas desiertas el comité conveca a traves de
1l iHgs hitps://www ugelhuaraz.cob.pe en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales
o iTac
gl j3at hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

7.2.  Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

.
Uredag

A8

-4
&

L Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe }




RT0 ATUSPARIA

"
o
H
k)
£
"
0
5
T
1
1}
¥
¥
’

£

uon Educalive Looal - ruari?

: i OF ENTICAMION

ON AL

AZOGADOY .
ped nE BRESBRIA IMPEMEA

iy

‘li? trucdad ¢
R iRy

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 01
(MODELO DE SOLICITUD)

Huaraz,
Sefior:

Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion CAS 2026

Presente.

Asunto

Solicita Participacion en Proceso CAS N° ....... .-2026- UGEL-Hz
De mi consideracion:

.............................................................. , identificado{a) con DNI N°
...................................................................... " teléfono

................. con domicilio legal en el

................................ , correo  electronico
Autorizando la notificacion sobre los actuados al presente proceso, solicito

mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de

SEMVICIOS Q@ v e , regulado por el Decrelo Legislativa N° 1057, Ley
N” 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas ncrmatividad vigente, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Copia de DNI

2. Copia de RUC vigente

3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones

4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

5. Presentar Declaracion Jurada de no haber side denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

P

Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05
Sin otro en particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE

Huella indice derecho

10
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

R 4o TR DTSR . identificado(a) con  DNI

........................... con domicilio legal en el .uwimsmsmisnsmmmsssninaassaenas nediante la

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servideores Civiles —
RNSSD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
REDERECI.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°* 30901.

Gozar de buena salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.
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Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en |z presente base
del concurso, manifestando someterme a la autoridad vigente vy a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier



“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR ¥/O SEXUAL

, identificado{a) con DNl N°
.......................... con domicilio legal en el

, mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por viclencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades

civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ......... de e 00 2026
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

L T —— , identificado(a) con DNl N®
........................... con domicilio [egal @n €l . i) €0 VLU e
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 v 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento General, sujetdndome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARQ BAJO JURAMENTO:

No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin mienbro del comité de contratacion o
con cualquier funcionario o directivo del personal de confianza de |a Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el praceso de seleccion de personal.

Huaraz, ... de oo, de 2026

_Huella digital
(Indice derecho)
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algln régimen de pensiones:

Elijo el sipuiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 19990
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional
y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendilos pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz, efectie la retencidn correspondiente.

Huarag, ......... de .o, de 2026

Firma

Nombres y Apellidos

DNIN®

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracidn de Fondaos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N® 004-98-EF v sus modificaciones sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se

encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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